
灵工自由职业者经营等多种用工方式

产品名称 灵工自由职业者经营等多种用工方式

公司名称 企税宝(上海)科技有限公司

价格 .00/个

规格参数 企税宝:灵工

公司地址 上海市闵行区七莘路花园办公区C座

联系电话 4006880068 17621368808

产品详情

灵活用工的本质不是降本，而是增效

对一个企业而言，越轻快越好。

”

事实上，灵活用工不是为了省税，也不是单纯的省钱，而是快捷提效。这极其容易被忽视，却是灵活用



工根本的目的。

什么是灵活用工

灵活用工是指在规定工作任务或固定工作时间长度的前提下，企业根据关于雇佣关系的现行法律法规，

以劳务派遣、业务承揽（外包）、商业流程外包、非全日制用工、自由职业者经营等多种用工方式，帮

助实现企业人力资源队伍的快速调整、精确匹配、弹性管理和敏捷适应环境变化的一种用工形式。

灵活用工是人力资源管理者根据企业短期的及项目性需求采取的用工模式，是传统固定用工模式的补充

，其本质是一个通过分解与整合来实现劳动分工精细化的过程。

灵活用工的发展历程



二战后灵活用工开始兴起：战后各国的工业都百废待兴，就业缺口的增加和壮年劳动力的减少刺激了灵

活用工的产生，并且延伸展到了青年学生、低技能失业人员等群体中，利用假期来积累工作经验并为用

工企业缓解劳动压力。灵活用工模式也能解决国家就业制度的缺陷，满足其短期临时性需求。

日本灵活用工市场快速发展期为1999-2008年：日本灵活用工行业快速发展原因系经济环境不确定性及人

口红利消退，导致用工成本上升催生企业灵活用工需求，而政策逐步放宽为行业发展的核心驱动力。值

得一提的是，这期间，国内大量灵活用工服务机构涌现。

美国灵活用工市场在2000年达到成熟状态：此前的20年为行业快速发展期。美国第三产业高度发达为灵

活用工提供适宜的外部环境，企业对灵活用工需求增加，人力资源提升灵活用工供给质量使得行业快速

增长。

2015年是中国的共享经济元年：以共享经济为代表的新经济为我国创造了大量的灵活就业岗位，大力刺

激了我国的灵活就业市场，不少劳动者选择放弃原本的全职岗位、或从待业关系中走出，进入灵活就业

大军中。
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