
南昌到肇庆物流公司

产品名称 南昌到肇庆物流公司

公司名称 三超物流有限公司

价格 450.00/吨

规格参数

公司地址 南昌县传化物流港，X1-1-6

联系电话  18807008908

产品详情

南昌到肇庆【★三超运有限公司】是一家集公路、铁路、航空、海运为一体、从事长途、短途货物往返
运输、起重、搬家搬厂、设备吊装、安装、包装、移位、运输车辆调渡、调车的集团化企业。为使您的
货物安全及时收发，配备了大型仓库停车场,采取自备车队与联运车队相结合方式,平安保险全程联保。拥
有各类厢车、顶蓬车、吊机车、平板车及各类合同线车合计1000多辆，创办全国各地大中城市辐射各中
小城镇的直达专线130多条，拥有一批从事运输服务的技术骨干和队伍. 优质服务。

『〖真〗』『〖诚〗』『〖欢〗』『〖迎〗』『〖您〗』『〖的〗』『〖光〗』『〖临〗』『〖！〗』

取货：本公司接到客户委托后一小时内安排相关人员，上门取货。

发货：所有货物均按照不同的运输方式当天上站、当天发车。

派送：货到之后立即通报收货人、按时送货上门。

包装：严格遵照外包装图标要求进行包装、整理。

业务范围

1、承接货运及货运业务； 

2、货物仓储和暂存、中转 

3、承接整车、零担业务 

4、货物运输保险 

5、商品打包，订做封闭、半封闭、纸箱包装、木箱包装 

6、为个人和公司提供长途货运业务 



7、贵重物品、展会物资、易碎品软包装运输 

8、办理如画报、彩画以及手工油画的包装运输业务 

9 、普通、化妆品；钢琴搬运、包装的运输业务 

10、提供小轿车托运业务

11. 奔驰牵引车一组540匹马力。 

12. 液压平板车（尼古拉斯西安水化工机械厂组装）十四轴（850轮脂）载重350吨 

13. 斯太尔牵引车420匹马力四台，380匹马力四台，320匹马力六台，280匹马力八台。 

14. 特种低平板车（长21米，宽3.3米，高0.85）可载重80吨，六台。 

15. 特种低平板车（长24米，宽3.3米，高0.6米）可载重100吨，二台。 

16. 特种低平板车（长14米，宽2.6米，高1米）可载重30顿，四台。 

17. 汽车吊，50吨一台。 

18. 汽车吊，25吨一台。 

19. 自备堪路护卫车，急修车

随着货运业的发展，在供应链管理模式上增添全新的内容，货运业出现了全新的趋势。

(一)货运管理从物的处理，提升到物的加值方案设计、解决和管理上。可以为客户提供度身订造式的，
并带有个性化的服务，企业逐渐转向强调跨企业界限的整合，使得顾客关系的维护与管理变得越来越重
要。

(二)由对立转向联合。传统商业通道中，企业间多半以自我为中心，追求自我利益，因此往往造成企业
间对立的局面。然而在追求更大竞争力的驱动下，许多企业开始在各个商业流通机能上整合，通过联合
规划与作业，形成高度整合的供应链通道关系，使通道整体成绩和效果大幅提升。

(三)由预测转向终测。传统的流通模式通过预测下游通道的资源来进行各项货运作业活动，不幸的是预
测很少会准确的，因而浪费了许多自然及商业资源。全新兴的货运管理趋势是强调通道成员的联合机制
，成员间愿意互换营运及策略的信息，尤其是内部需求及生产的资料，使得上游的企业无需去预测，流
通模式是逐渐由预测基础转向终测基础发展。

(四)由经验积累转向变迁策略。一直以来经验曲线是企业用来分析市场竞争趋势及发展对应策略的方法
，并以企业长年积累的经验作为主要竞争武器，然而科技的突飞进步，企业固守既有经验反而成为企业
发展的障碍，因此在调度变化的环境下，经验及现存通道基础结构反变为难克服的障碍，成功的企业要
建立对策略方向的嗅觉和持续变迁管理体系才能生存。

(五)由价值转向相对价值。传统财务评价只看一些数值，全新的评估方法将着重在相对价值的创造，亦
即在通道中提供加值服务，顾客所增加的价值中企业可占多少比例。

(六)由功能整合转向程序整合。在竞争渠道日趋激烈的环境中，企业必须更快响应上、下游顾客的需要
，因而必须有效整合各部门的营运，并以程序式的操作系统来动作，货运作业与活动多半具有跨功能，



跨企业的特性，故程序式整合是货运管理成功的重点。 

(七)由垂直整合转向虚拟整合。在传统渠道中，一些大企业进行通道的垂直整合，以期对通过掌握有更
大的力量，事实证明这并不成功，反而分散了企业的资源，并将主业削弱。企业经营的趋势是专注核心
业务，将非核心业务委托给管理公司去做，形成虚拟企业整合体系，使主体企业提供更好的产品及服务
。

(八)由信息保留转向信息分享。在供应链管理结构下，供应链内相关企业必须将供应链整合所需的信息
与其他企业分享，否则，无法形成有效的供应链体系。

(九)由训练转向知识学习。在可预见的未来，任何货运程序均以人力来完成。然而，货运作业多半需要
在各个货运据点和运输网络中进行，大约有90%的时间，货运主管无法亲自加以监控。全球化的发展趋
势，也增加了货运人力资源管理的复杂度。货运主管必须将以个别人员技能训练的方式，转向知识基础
的学习发展。

(十)由管理会计转向价值管理。未来许多企业愿意投入许多资源建立基本会计系统，着重在提供增值创
造，跨企业的管理信息，以期能确认可创造价值的作业，而非仅在于收益增加，成本升降上。

现代货运不仅单纯的考虑从生产者到消费者的货物配送问题，而且还考虑从供应商到生产者对原材料的
采购，以及生产者本身在产品制造过程中的运输、保管和信息等各个方面，全面地、综合性地提高经济
效益和效率的问题。因此，现代货运是以满足消费者的需求为目标，把制造、运输、销售等市场情况统
一起来考虑的一种战略措施。这与传统货运把它仅看作是“后勤保障系统”和“销售活动中起桥梁作用
”的概念相比，在深度和广度上又有了进一步的含义。

服务保障： 

可以通过服务网络或传真，电话准时反馈给客户承运货物的到货情况、途中运行情况及发货情况、增加
运作透明度，解除后顾之忧。 

每一单货物都会按客户提供的收货方电话，在货物的到站的当天与对方客户联系，通过传真，电话或邮
件通知对方准确的提货时间。 

随车备有客户信息反馈单，随时了解运输过程中的意见和建议，可签回单，同时建立客户档案、客户走
访卡、定期走访客户，了解客户要求，完善我们的服务质量。 

公司内部管理严谨，部门分工明确，配合环环相扣，每一单货物都有详细记录，各部门逐级签字核实，
交由操作部门具体操作，由客户服务部全程跟进。 

建有司机档案，可随时提供货运司机的有效证件、复印件及联系电话。公司管理严格，重视内部培训，
公司员工都能做到视客户是我们的一切，视货物为私有财产而提供好的保护和服务。 

公司操作人员素质全面，可按要求为每一小部分客户提供及时、节省、高效的服务。 一、管理的概念

       管理的概念。管理就是管理者在一定的环境和条件下，为了实现特定目标，动员和运用有效
资源而进行的计划、组织、领导和控制等社会活动。

       管理具有六点基本含义。1、管理是以管理者为主体进行的活动。2、管理是在一定的环境下进
行的。3、管理是为了实现特定的目标。4、管理需要动员和配置有效资源。5、管理具有基本的职能。6
、管理是一种社会时间活动。

二、管理的特性



       管理的特性是由管理活动自身性质而产生和形成的特点。管理的基本特性是：两重性，即管
理的生产力属性和生产关系属性（也指管理的科学性和艺术性）；目标性，管理目标是一个复杂的综合
构成；组织性，组织在管理中起着关键枢纽作用；创新性，管理具有相对稳定的形态和方式，但本质上
却具有不断创新的特征。

公司建有一套完整的货运工作流程体系，从货物装车、在途、信息反馈和到货通知都有专人负责，能及
时有效处理好具体事宜， 24 小时服务 

中国人民财产保险股份有限公司保险协议单位，可预约保险、单独出保单。 

四大优势： 

从门到门——只需一个电话，一切帮您搞掂，身在家中坐，货在全国走 

速度快捷——每天准时发车，决不误点，随时随地与货车保持紧密联系 

专人负责——每单业务均由专人洽淡、、反馈、一票到底 

结帐灵活——可货到付款批量货运可签《长期承运合同》

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

