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产品名称 ISO27001认证信息安全管理体系认证申请办理辅
导咨询顾问培训

公司名称 深圳汉墨管理咨询有限公司-ISO9001认证

价格 40000.00/件
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审核材料:咨询依据标准编写
申请办理流程:依据规范而行

公司地址 龙岗区龙岗街道南联社区怡丰路16号远洋新干线
荣域花园（一期）3栋213室

联系电话 15338786435 15338786435

产品详情

ISO27001认证：信息安全风险战略，制定相应的信息安全总体规划、管理规划、技术规划等，形成完整
的信息安全管理体系。近年来随着信息通讯技术的发展，以及各类智能设备的广泛使用，信息保密工作
面临着更大的挑战，如何保障信息管理安全，避免信息外泄、非法入侵等问题的出现，成为各行各业亟
需解决的现实问题。确定相对于竞争对手的忠诚度水平、让客户告诉你什么样的产品和服务对他们重要
并指出每项产品和服务的重要程度。想要形成用户与之间的黏性，这需要企业进行长时间的培育发展，
想要很快地就达到目的是不太可能的事情。    企业通过认证将可以向其客户、竞争对手、供应商
、员工和投资方展示其在同行内的地位;定期的监督审核将确保组织的信息系统不断地被监督和改善，并
以此作为增强信息安全性的依据,信任、信用及信心，使客户及利益相关方感受到组织对信息安全的承诺
。通过认证能够向及行管部门组织对相关法律法规的符合性。iso27001认证流程是怎么样1、按照ISO2700
1标准要求建立体系框架；2、体系建立后，需要运行一段时间，少三个月，产生三个月的运行记录；3、
向认证机构递交审核申请；4、认证机构评估费用和正式审核时间；5、认证机构将进行预审，在正式审
核前排除一些重大的确失，同时让客户熟悉审核的方法危险评估，审查方针，范围和采用的程序。检查
体系中遗漏和繁琐需要修改的地方；6、认证机构将进行第二阶段审核，主要进行实施审核，查看程序规
定的执行情况。认证机构通常将现场审核并给出建议；7、如果能顺利完成审核，在确定清楚认证范围后
，发放信息安全体系证书。在满足持续审核情况下，三年有效。根据 ISO27001 对您的信息安全管理
体系进行认证，可以带来以下几个好处: 1、引入信息安全管理体系就可以协调各个方面信息管理，从
而使管理更为有效。保证信息安全不是仅有一个防火墙，或找一个提供信息安全服务的公司就可以达到
的。它需要全面的综合管理。2、通过进行ISO27001信息安全管理体系认证，可以增进组织间电子电子商
务往来的信用度，能够建立起和贸易伙伴之间的互相信任，随着组织间的电子交流的增加通过信息安全
管理的记录可以看到信息安全管理明显的利益，并为广大用户和服务提供商提供一个基础的设备管理。
同时，把组织的干扰因素降到小，创造更大收益。3、通过认证能保证和组织所有的部门对信息安全的承
诺。4、通过认证可改善全体的业绩、消除不信任感。5、获得国际认可的机构的认证证书，可得到国际
上的承认，拓展您的业务。6、建立信息安全管理体系能降低这种风险，通过第三方的认证能增强投资者
及其他利益相关方的投资信心。ISO27001认证 信息安全管理体系信息安全管理体系标准（ISO27001认
证)可有效保护信息资源,保护信息化进程健康、有序、可持续发展。ISO27001是信息安全领域的管理体系



标准，类似于质量管理体系认证的 ISO9000标准。当您的组织通过了ISO27001认证,就相当于通过ISO900
0的质量认证一般，表示您的组织信息安全管理已建立了一套科学有效的管理体系作为保障。ISO27001认
证——信息安全管理体系这是在世界上公认解决信息安全的有效方法之一。我们公司秉承“全心全意为
客户服务”的企业宗旨，大力弘扬“诚信经营、务实发展”的企业精神，始终保持“中规中矩”的“个
人要自信、大家讲互信、公司为诚信”的企业作风，始终坚守“勤奋、坚强、顽强、图强”的企业品格
，始终坚持“讲规矩、抓安全、保质量、求发展、促进步” 的企业方针，创造着“可研招标、造价监
理、项管建造”的工作业绩。

ISO27001信息安全管理体系认证申请办理辅导流程：

1    公司各部门管理流程现状调研与沟通，收集现有（电子版）管理文件 记录表单    

2    确定管理目标及绩效指标    

3    确定所需的过程-过程流程图    

4    分配过程的职责和权限，确定过程所需的资源-职责分配表    

5    确定过程所需的输入和预期的输出-过程分析图    

6    确定过程的顺序和相互作用-过程分析图    

7    确定和应用所需的准则、方法（包括监视、测量及有关的绩效指标）以确保过程的运行和控制有
效-过程分析图    

8    确定过程的风险和机会及管控措施；     

9    评价过程并实施为确保过程实现其预期结果所需的任何变更及其更改控制；     

10    程序文件的设计、编写(初稿)    

11    作业文件 记录的编写(初稿)    

12    修改 定稿文件、表格    

13    文件的培训、宣贯、发布及实施    

14    管理目标及绩效指标的自查、考核    

15    纠正措施、改进过程    

16    纠正措施及跟踪验证    
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