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灵活用工“大显身手”的背后，暗藏了哪些发展趋势？

共享经济、自由职业、兼职工作......这些词在当今的市场环境下，越来越多的被提及，尤其是经过了2020

年的企业，受到疫情的冲击，各行各业都顶着巨大的压力，寻求着改变
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灵活用工也是在这样的背景下，开始逐渐“大显身手”。

随着我国人口红利的消失、企业用工成本也在不断上涨、国家出台各项扶持政策、法律法规不断完善健

全，这些都使得我国未来灵活用工具有极大的发展潜力，未来可期。
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，灵活用工成为当前市场上备受关注的热点，产业结构调整以及偶发疫情的催生是重要的原因之一。

从美国和日本的灵活用工发展可以看出，灵活用工的需求与经济发展的联系紧密，经济衰退期，企业因

为要节约成本，会采用裁员等方式，从而选择灵活用工的形式；在经济回暖期，劳动力需求增加，但是

对于经济形式的不确定，企业也更倾向于选择灵活用工，如果经济再次下行，这样做可以避免造成更大

的损失。

其中部分企业开始进行用工转型，把一些非核心业务、边缘业务外包给第三方人力资源公司管理，以此

来降低人才管理成本从而提高企业效益；



另外还有部分企业在扩张业务的同时也增加了人才的需求，如果直接雇佣就会有大量招聘、培训、管理

的成本，这时传统用工服务显然就无法满足市场和企业的需求，在这样的背景之下，灵活用工这种能够

与传统用工模式互补的模式被越来越多的企业采用。

第二，法律法规越来越完善，政策扶持力度不断加大。

在疫情期间，国家发展改革委、中央网信办、工业和信息化部等13个部门联合印发《关于支持新业态新

模式健康发展激活消费市场带动扩大就业的意见》，倡导发展新的就业形态，其中个体创业、灵活就业

、灵活用工、“共享员工”等受到大力鼓励。

去年7月22日总理李克强主持召开常务会议，确定支持多渠道灵活就业的措施，促进增加居民就业收入。

今年，各地也纷纷出台了各项关于支持劳动者选择新业态、多样化的就业方式、规范企业对于劳动者的

权益保障等政策。

可以说，国家对于灵活就业的支持激发了灵活用工市场快速发展，而规范性的政策也能更好的起到引导

用工企业、灵活用工行业向好的方向发展。



第三是目前就业人员就业观念的转变。

我们都知道，灵活用工的模式相比于传统用工模式而言，在劳动时间、劳动报酬、工作场地等方面相对

灵活，受到的局限也小。

这些恰好满足了目前一些就业者的就业观念，灵活就业人员有更高的工作自由度和灵活度，不再局限于

日复一日两点一线的工作。有数据显示，国内年龄18-34岁的灵活用工就业者占比达73%-92%，可以说年

轻一代工作观念的转变，为灵活用工的发展与创新提供了充足的人才和动力。
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