
顺通人力资源管理系统v3.0

产品名称 顺通人力资源管理系统v3.0

公司名称 慈溪市顺通网络技术有限公司

价格 2200.00/套

规格参数 品牌:顺通
型号:网络版
产地:浙江宁波

公司地址 浙江省慈溪市桥头镇日旺北路29-1号

联系电话 0574-63559457 17131689763

产品详情

1、组织规划在人力资源系统使用的过程中，要不断完善组织结构，明确员工岗位标准，企组织规划功能
支持单位合并、划转，满足企业未来发展。不限层级构建集团型组织架构，支持组织合并、划转、封存
，并记录单位变动历史。2、员工自助员工可查阅自身信息，如本人档案、工资、考勤、合同等信息，可
在线申请加班、请假、公出、调休等考勤业务流程。通过流程待办、预警链接快速处理日常业务。3、招
聘管理每个企业在发展过程中需要大量的人才，招聘管理系统可以多简历获取渠道，批量解析和筛选，
还能提供编制查询，列出各岗位超编和缺编人数，为招聘需求提供依据，为企业建立比较完善的人才库
，不断优化企业的人才资源配置。4、人事管理人事管理功能可以灵活自定义表单、流程，提供员工入职
、转正、调配、晋升、离职等业务流程处理。有效建立人事信息档案，掌握员工动态信息。 提供抄送
和提醒功能，提供业务流程监控功能，可以启动任一节点或重新指派审批人等。5、合同管理合同管理提
供合同分类管理，如劳动合同、劳务合同、培训协议等。通过合同模板可以批量的生成电子合同并线上
签署，简化合同的签订及存档流程，并支持合同到期提醒。6、考勤管理考勤管理系统可与考勤机、门禁
、闸机、企业微信、钉钉对接等设备对接，获取打卡数据。还能根据考勤班次、打卡时间、请假、加班
、出差记录综合生成考勤报表，为工资计算提供相关数据，考勤数据直接联动工资计算。7、绩效管理绩
效管理系统支持BSC\KPI\MBO\360等绩效考核方案，满足不同企业考核管理需求。自定义考核表单（模
板），考核流程（计划审批、评分、指标调整、申诉等）；绩效考核结果后可以被引入工资核算绩效工
资。8、薪酬税率管理薪酬税率管理功能可以一键核算税率、费用、工资，快捷准确，大大提高企业工作
效率，并且员工可自助查询工资。顺通中小型企业数字化人力资源管理共享平台建设，为企业提供覆盖
人事管理、组织架构、薪资绩效、人才招聘与发展、员工自助、移动办公、数据报表、行政管理等人力
资源业务全流程一体化管理解决方案。
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