
灵活用工和劳务派遣的区别

产品名称 灵活用工和劳务派遣的区别

公司名称 江西中文传媒数字科技产业园有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 江西省南昌市东湖区阳明路310号江西省出版大
厦

联系电话  18507910985

产品详情

一、灵活用工和劳务派遣各自的含义

灵活用工把劳动关系变成劳务关系，把工资薪酬变成经营所得。灵活用工包含以非全日制用工为代表的
时间上的灵活、以劳务派遣为代表的 雇佣形式上的灵活，以及以业务外包为代表的服务形态上的灵活。

劳务派遣，是人力资源外包的一种，为当下市场所普遍采用。主要模式是企业将人力资源管理中非核心
部分的工作全部或部分委托人才服务专门机构管理，但托管人员仍隶属于委托企业。

二、灵活用工和劳务派遣之间的区别

1、承担对价的人群不一样的：劳务人力派遣是一种用工合同关系，用工单位通按照人力派遣的企业向劳
工支付劳工工资，劳工向用工单位提供服务，企业对务工人员的选用支付对价;灵活用工是一种转包用工
合同关系，企业对已完成的工作绩效支付对价。

2、业务独立性的不同：灵活用工面对的是明确的业务，故此灵活用工提供商需要掌握相关的业务阶段，
调控现场人员；劳务派遣则由实际用人企业调控相关的业务发展，派遣劳工完全受控于用工单位，由用
人单位对其进行管制，劳务人力派遣单位不参与认可用工单位的业务等相关问题。



3、给付劳工待遇的标准不同：劳工被派遣单位提供给用工企业工作，往往会依据用工企业的正规工实行
同工同酬；灵活用工的相关待遇则基本上是由灵活用工的企业进行了解后分发的。

4、费用核算的周期不同：劳务人力派遣的劳工与用工单位正式工的人员关系一致，用人单位按照实际的
劳工费用按月核算工资给派遣单位支付，派遣单位之后把工资结算给劳者，双方结算方式依然是通过按
月结算方式进行；而灵活用工则是，提供劳工的供应商与用工单位之间往往是基于合作的业务发展程度
和周期结算。

三、灵活用工和劳务派遣的作用

在如今这个时代，用工荒和求职难这两个看起来十分矛盾的问题的问题越来越凸显。尤其对于企业来说
，招人是一个亘古不变的持久战。旺季时招人工期久，淡季时大量全职人员闲置，企业负担了大量成本
。

灵活用工在餐饮、零售、物流和互联网企业等行业运用得到了大量的运用，为企业节省了成本，提高了
招聘和管理效率，成为解决企业用工难题的有效方案。另一方面，新一代的求职者的就业观念也在发生
改变，更为自由、灵活的就业方式成为越来越多的年轻人的选择，供需两端的变化推动了灵活用工的爆
发。
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