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产品详情

武汉社保代缴公积金代缴公司：企业选择社保代缴有除了省钱之外还有就是提高效率

对于中小企业来说，社保账户的开设和缴纳操作起来是比较繁琐耗时的工作，企
业完全可以找专业的武汉社保代理公司提供武汉社保代理服务，同时，企业这么做
可以有非常多的好处。

一、社保缴纳的强制性用人单位为劳动者缴纳社会保险是法律规定的应尽义务。根
据《中华人民共和国社会保险法》第五十八条用人单位应当自用工之日起三十日内
为其职工向社会保险经办机构申请办理社会保险登记。未办理社会保险登记的，由
社会保险经办机构核定其应当缴纳的社会保险费。用人单位和劳动者参加社会保险
是双方应尽的义务。职工和用人单位都没有权利不缴纳社保。原因如下：社会保险
中很大部分属于社会统筹，缴纳社保还涉及到社会公共利益。如果不给职工缴纳社
保就是在逃避对整个社会应尽的义务。二、员工越来越重视社保现在社保对于在城
市生活的人们来说已经超越了社会保险的意义。越来越多的城市把社保缴纳时限作
为衡量是否在城市长期生活的标准。“连续缴纳五年才能在北京买房买车”，“连
续缴纳五年才能在上海买房”，如果缴纳社保已经变成扎根于大城市的条件之一。
作为在城市奋斗的一员，又怎会不重视自己未来的发展呢？随着近年来我国法律的
完善和普及，职工们的法律意识增强，也更加重视自身的利益。身为企业的管理者



，能及时反馈职工的需求也是必备素质。三、社保操作的复杂性根据统计，50.48%
的中小企业都会在两三个城市开展业务，那么为当地员工缴纳社保就成了企业HR们
头疼的事情。由于各地区社保政策不一致，而且政策会不定期调整，就需要社保专
员分配精力去时刻关注。社保手续需专人到当地社保局进行操作，仅为了某地区的
两三个员工，就需要公司安排人员出差。社保缴纳会花费人力资源部门较多的时间
、精力和金钱。而优秀的人力资源部门应该专注于战略性工作，对于社保缴纳这些
繁重的重复性事务，应该尽早从中解脱。对于公司来说，能够减少相关的成本，对
于日常运营也有益处。四、企业社保代缴的优势1.降低HR时间成本，提高效率。上
边已经说过由于社保缴纳的复杂性，必将会占用人力资源员工的时间和精力。而企
业人力资源的人员成本并不仅仅是直接付给雇员的的薪酬福利费用，还包括办公设
备的费用、管理费、福利费及员工培训等费用，如果将这部分业务进行外包，也就
是说找代理公司进行社保代缴，无疑会减少相关人员的工作时间，如果把这部分时
间投入到如何为企业招聘人才和人事规划上去，会更高效地实现企业的目标。通过
外包，借用外部资源实现成本的较小化，就成为企业在竞争日益剧烈的市场环境下
谋取竞争优势的重要手段。2.社保代缴公司较为专业，能够有效减少风险让专业的
人做专业的事，取长补短，通过第三方梳理社保流程和适当规避缴纳社保中的风险
，节省政策的研究成本和公关成本，对于公司来说能提高人均产能，提高企业自身
的核心竞争力和市盈率，从而高效实现企业自己的目标。就目前企业社保代缴市场
看，目前存在着市场不成熟等问题，要结合企业自身的处境合理选择外包模式。越
来越多的公司采用企业社保代缴的另一个原因在于，企业正面临着法规、政策、金
融、技术、公司治理等风险。那些专业人士所提供的优质的社保代理服务，正好可
以帮助企业减低此方面的风险。3.持续性获取先进专业技术。在社保缴纳过程中，
代理公司还能帮助中小企业或初创企业构建自己的社保缴纳流程等。企业社保代缴
协议为企业提供了一种获取和持续性拥有途径，不仅可以让企业社保代缴服务代理
商持续性提供最新系统和技术，而且可以避免这些投资。4.大大节约聘用HR员工的
人工成本。由于人员的社保增员、缴纳、报销等工作都需要较长的时间，企业要为
此耗费大量的人力、物力和财力，而且中小企业的员工流失现象很严重，企业不得
不疲于应付新员工的社保增员工作。如果外包给专业的社保代缴公司来做，企业就
可以从这些繁琐的事务中解脱出来，裁减不必要的人员，从而使企业关注于附加值
高、对企业影响更大的专业工作。
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