
劳务派遣服务

产品名称 劳务派遣服务

公司名称 武汉时代桥人力资源服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 武汉市汉阳区汉桥路18号兆麟锦桦豪庭5栋3-4号
商铺

联系电话 027-84688872 15872363616

产品详情

劳务派遣业务是近年我国人才市场根据市场需求而开办一种新的用人方式，可跨地区、跨行业进行。用
人单位可以根据自身工作和发展需要，通过正规劳务服务公司，派遣所需要的各类人员。实行劳务派遣
后，实际用人单位与劳务派遣组织签定《劳务派遣协议》，劳务派遣组织与劳务人员签定《劳动合同》
，实际用人单位与劳务人员双方之间只有使用关系，没有聘用合同关系。

 

单位采用人才派遣的主要好处

（一）突破传统人事编制限额，满足企业用人需求

部分属于用人单位的企业可以通过人才派遣的方式招聘员工，使企业在不扩大编制、不改变工资总额的
情况下满足用人需求。

（二） 节约人力资源管理成本

根据调查，人才派遣公司可以通过运营将人事管理成本降低到60%至70%。人员招聘、用人程序（包括签
订劳动合同、社会保险征管、暂住证、计划生育等）、工资支付、人事档案管理、职称评定、资格、劳
动争议管理等人事管理，由派遣公司办理，减轻用人单位人事管理负担。

(三)降低劳动力成本和支出

在计算派遣人员支出总额时，派遣单位应考虑岗位效益，以市场价格为基础设定工资标准，自主调整工
资与浮动工资的比例。综合核算单位的支出成本比编制内员工的支出大幅度降低。

（四）增强企业用人单位的应变分析能力



通过人才派遣，用人单位可以减少固定员工数量，增强企业面对经营风险的应变能力。

（五）避免人才流失

派遣公司人员的人事档案、人事关系、合同等由派遣机构调集和管理，在合同期，派遣机构对派遣技术
人员进行制定了具有中国法律法规效力的制约企业制度，这样我们可以有效保证被派遣人员能够安心、
尽力地做好自己工作。被派遣单位对使用的人员能得到派遣机构的跟踪社会保障人民服务，不会因为担
心人才随意流失和“跳槽”。

（六）减少人事劳动争议

在我国相关法律、法规和相关政策的指导下，用人单位与派遣公司签订劳动服务协议，派遣公司与派遣
人员签订劳动合同，用人单位与派遣人员之间是一种有偿使用关系，不存在劳动合同关系。

(七)接受派遣机构提供的其他增值服务

单位与调度公司建立调度关系后，不仅可以享受合同约定的服务内容，还可以获得调度公司可持续人力
管理的延伸服务。比如人才引进、管理咨询、政策服务等。增强了单位与社会之间的沟通手段和能力。
一旦派遣机构与雇主建立派遣关系，双方不仅是业务合作，也是密切的战略合作。
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