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些
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产品详情

一、劳务分包需要资质吗

根据国家在2015年发布的施工劳务资质标准，企业承包劳务工程前必须获得施工劳务资质。同时，由于
施工劳务资质不在划分等级和类别，建筑企业不再需要申请多达13项的施工劳务资质，而是完成一项资
质的申请即可。在新的施工劳务资质承包范围中，获得资质的企业可以承包各类的建筑劳务作业，不再
受到限制。

二、劳务分包资质标准有哪些

1、一级资质标准：

（1）企业注册资本金30万元以上。

（2）企业具有相关技术员或本工以上的技术负责人。

（3）企业具有初级以木工不少于20人，其中，中级、工不少于50%;企业作业人员持证上岗率

（4）企业近3年高年完成劳务分包合同额100万元以上。

（5）企业具有与作业分包范围相适应的机具。

2、二级资质标准：

（1）企业注册资本金10万元以上。

（2）企业具有本工以上的技术负责人。

（3）企业具有初级以上木工不少于10人，其中，中级、工不少于50%;企业作业人员持证上岗率



（4）企业近3年承担过2项以上木工作业分包，工程质量合格。

三、工程劳务分包资质条件是什么

施工总承包企业可以将工程或劳务作业依法分包给具有相应资 质的承包企业或劳务分包企业；承包企业
可将承接的工程中的劳务作业分包依法分包给具有相应资质的劳务分包企业；劳务分包作业不得再分包
。申请特级资质，必须具备以下条件：

1、企业资信能力

1）企业注册资本金3亿元以上。

2）企业净资产3.6亿元以上。

3）企业近三年上缴建筑业营业税均在5000万元以上。

4）企业银行授信额度近三年均在5亿元以上。

2、企业主要管理人员和技术人员要求

1）企业经理具有10年以上从事工程管理工作经历。

2）技术负责人具有15年以上从事工程技术管理工作经历，且具有工程序列职称及一级注册建造师或注册
工程师执业资格；主持完成过两项及以上施工总承包一级资质要求的代表工程的技术工作或甲级设计资
质要求的代表工程或合同额2亿元以上的工程总承包项目。

3）财务负责人具有计师职称及注册会计师资格。

4）企业具有注册一级（一级项目经理）50人以上。

5）企业具有本类别相关的行业工程设计甲级资质标准要求的技术人员。

3、科技进步水平

1）企业具有省部级（或相当于省部级水平）及以上的企业技术中心。

2）企业近三年科技活动经费支出平均达到营业额的0.5%以上。

3）企业已建立内部局域网或管理信息平台，实现了内部办公、信息发布、数据交换的网络化；已建立并
开通了企业外部网站；使用了综合项目管理信息系统和人事管理系统、工程设计相关软件，实现了档案
管理和设计文档管理。
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