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产品名称 招聘外包、岗位外包、劳务外包，哪种用工形式
适合你的企业？

公司名称 宁波蓝招网络科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 浙江省宁波市江北区文教路150号84室

联系电话 0574-28856666 13065827935

产品详情

企业除了自主招聘外，还可以选择劳务外包、岗位外包、招聘外包等等其他用工方式。哪种用工方式适合你的企业，你知道吗？
1、劳务外包

用人单位将生产过程中的某个流程或产线外包给外包公司，该单位只需为外包公司下达生产任务，并提供场地、设备、原材料等，由外包公司调配自身资源完成任务并按产品数量或者质量等方式收取服务费用。
这其实是一种业务外包，如果用人单位有什么业务需要外包出去可以选择这种方式。

2、岗位外包

是指用人单位将某岗位的招聘、培训、薪酬设计与核算发放、个税申报、社保公积金缴纳、绩效设计与奖惩执行等各类人事事务工作等完全外包给劳务公司，并且管理劳动关系、处理劳动纠纷以及承担劳动用工可能带来的工伤风险、经济补偿等也由劳务公司承担。

用人单位与外包人员只有使用关系没有劳动关系，但是，用人单位向劳务公司按约定方式支付服务费用。

3、招聘外包

这是劳务外包公司利用自身的招聘资源为用人单位预约符合条件的面试人员，然后由用人单位同意后进行面试甄选，用人单位按有效入职结果支付服务费。
这种形式适合急需招人，但是却苦于没有招聘资源，单靠自身力量难以招到合适人才的用人单位。

除了以上用工方式，劳务派遣、灵活用工方式在缓解用人单位用工压力、解决招聘难题、提升产能、降低成本等方面具有重要作用，用人单位在选择时可以结合自身实际情况和需求选择适合自己的。
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