
教育机构证书管理系统招标可加分

产品名称 教育机构证书管理系统招标可加分

公司名称 广东昊霖企业管理有限公司

价格 .00/个

规格参数 服务对象:流程熟悉，一对一服务
适用范围:全国中小微企业
服务保障:证书全国可查

公司地址 广东省深圳市宝安区松岗街道芙蓉路9号

联系电话  18029803901

产品详情

采用科学的方法，可以合理匹配工人的操作方法、工具、劳动和休息时间，改善机器布置和工作环境，
消除各种不合理因素，将佳因素结合起来，形成标准的作业条件，根据工人的具体操作过程进一步细化
分工。在泰勒看来，“全面”领班应该具备九种素质：智力、或技术知识、敏捷和力量、机智和技能、
动机、毅力、忠诚和诚实、判断力和常识，以及健康。要找到一个具备上述三种品质的人并不难，但要
找到一个具备上述七八种品质的人几乎是不可能的。因此，为了使领班能够有效地履行其职责，必须进
一步完善管理工作。

泰勒强调，雇主和工人都必须进行“精神”革命，并相信这样做可以极大地提高劳动生产率。因为它可
以使日益对立的双方相互合作，共同为提高劳动生产率做出贡献。老板关心的是降低成本和增加利润；
工人们关心的是提高工资和改善生活。只有劳动生产率大大提高，才能满足他们各自的需求。因此，双
方必须把相互指责、怀疑和对抗变成相互信任与合作。

至于如何让员工成为员工，泰勒不同意传统的由员工选择工作，并根据各自的可能性进行自我培训的方
法。相反，他建议管理者应该主动承担起这一责任，科学、持续地选拔和培训员工。泰勒指出：“管理
者的责任是仔细研究每个员工的性格、脾气和工作表现，找出他们的能力；另一方面，更重要的是找出
每个员工发展的可能性，并逐步系统地培训、帮助和指导每个员工，为他们提供改进的机会。这样，员
工就可以把握住机遇。”

在雇佣他努力工作的公司里，他是有兴趣、有利、合适的职位。对工人的科学选择和培训不是一次性的
，而是每年一次的。这是一个管理者应该不断探索的主题。“在进行生铁处理实验后，泰勒指出，现在
很明显，即使在已知的原始的工作类型中，也有一门科学。如果我们仔细挑选适合这种工作的工人，找
到科学的工作规律，并根据这门科学对精心挑选的工人进行培训，结果将非常令人满意。”我们比那些
在“热情和激励”计划下工作的人更有成效。可以看出，选择工人的原则普遍适用于任何管理层。
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