
阿里游学的工作满意度

产品名称 阿里游学的工作满意度

公司名称 杭州黑斑马信息技术有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 杭州市滨江区长河街道滨和路1174号2层（托管
：0043号）（注册地址）

联系电话  13386531520

产品详情

要让员工自己与其他员工所做的贡献相比，获得合理的薪酬；在企业外部，要让员工与同行业员工相比
，获得有竞争力的薪酬，从而更有效地激励员工。第二，通过提升企业效益和员工业绩来改善员工的工
作和生活条件。企业不仅要致力于提升整体效益，也要提高员工的个人待遇，改善员工的工作和生活条
件

从而提高员工整体的工作业绩。如为居住地离公司较远的员工提供班车或交通补贴，在上午和下午均提
供十分钟的员工休息与自由活动时间等。第三，通过优化工作设计，提高员工在工作中的参与度和成就
感。企业应意识到知识员工对工作的忠诚要高于对组织的忠诚。当所从事的工作越是具备重要性

完整性、多样性、自主性和反馈性，员工的工作满意度就越高。可以从五个方面评估工作的激励程度，
方法为：激励度=（技能多样性+任务完整性+任务重要性）/3×自主性×反馈度。通过优化工作设计可
以使员工在工作中得到激励、获得成就感，从而降低离职率。工作设计可以采取以下三种措施

工作轮换、工作扩大化、工作丰富化。工作轮换，可给员工更多的发展机会，让员工感受到工作的新鲜
感和工作的刺激；使员工掌握更多的技能，增强员工的个人能力；增进不同工作之间员工的理解，提高
协作效率。
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