
邯郸申请劳务派遣经营许可证代办流程和条件资料是什么-万帮会计

产品名称 邯郸申请劳务派遣经营许可证代办流程和条件资
料是什么-万帮会计

公司名称 邯郸市万帮会计咨询服务有限公司

价格 15000.00/套

规格参数

公司地址 河北省邯郸市邯山区光明南大街城市新秀写字楼
18层

联系电话 0310-3334555 13703109979

产品详情

劳务公司是与劳动者签订劳动合同并将劳动者派遣到其他用工单位上班的公司，是劳动者的用人单位。
实际上上班的公司是劳动者的用工单位。劳动者的工资由劳务派遣公司支付，由劳务派遣公司缴纳社保
。劳务派遣公司与用工单位之间签订劳务派遣协议，约定用工单位如何向劳务派遣公司支付劳务费用及
其它相关事项。

随着社会发展速度越来越快，一些企业出现了用工荒，这时候劳务派遣公司的设立显得尤为重要，那注
册劳务派遣公司需要满足什么条件呢？注册又需要哪些流程？

一、邯郸劳务派遣公司注册条件1、劳务派遣单位只能采取公司的组织形式设立，而不得采用独资企业、
合伙企业等其他的组织形式设立。2、劳务派遣公司的注册资本不得少于两百万元。3、有固定的经营场
所和设施。4、有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度。5、需办理行政许可证件。

二、注册流程1、订立公司章程。2、申请人才派遣公司名称预先核准。3、法律、行政法规规定需经有关
部门审批的要进行报批，获得批准文件。4、股东缴纳出资并经法定的验资机构验资后出具证明。

5、向公司登记机关申请设立登记。

6、登记发证。登记机关对申请登记时提供的材料进行审查后，认为符合条件的，将予以登记并发给企业
法人营业执照7、刻公章、财务章、法人章。8、选择就近银行办理公司的基本账户。9、到税务局核税，
购买经营类型对应的发票。

相应的劳务派遣许可证办理又有哪些条件呢？

劳务派遣许可证主要用于规范劳务派遣服务和人力资源输出中对派遣人员的各项管理，可分为国内劳务



派遣和国际劳务派遣。

一、邯郸办理劳务派遣许可证应当具备的条件：

（一）注册资本不得少于人民币200万元；

（二）有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；

（三）有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；

（四）法律、行政法规规定的其他条件。

二、邯郸办理劳务派遣许可证应当提交的材料：

（一）劳务派遣经营许可申请书；

（二）营业执照或者《企业名称预先核准通知书》；

（三）公司章程以及验资机构出具的验资报告或者财务审计报告；

（四）经营场所的使用证明以及与开展业务相适应的办公设施设备、信息管理系统等清单；

（五）法定代表人的身份证明；

（六）劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与
劳动者切身利益相关的规章制度文本；拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本。

三、邯郸劳务派遣许可证的办理流程。

劳务派遣经营许可证需要在当地人力资源和社会保障局申请行政许可，在满足条件通过审核之后下发《
劳务派遣经营许可证》，有效期为3年。

依据我国法律的相关规定，具体的办理流程如下：

许可机关在收到上述申请材料后，应当根据下列情况分别作出处理：

（一）申请材料存在可以当场更正的错误的，应当允许申请人当场更正；

（二）申请材料不齐全或者不符合法定形式的，应当当场或者在5个工作日内一次告知申请人需要补正的
全部内容，逾期不告知的，自收到申请材料之日起即为受理；

（三）申请材料齐全、符合法定形式，或者申请人按照要求提交了全部补正申请材料的，应当受理行政
许可申请。

许可机关应当自受理之日起20个工作日内作出是否准予行政许可的决定。

20个工作日内不能作出决定的，经本行政机关负责人批准，可以延长10个工作日，并应当将延长期限的
理由告知申请人。



申请人的申请符合法定条件的，许可机关应当依法作出准予行政许可的书面决定，并自作出决定之日起5
个工作日内通知申请人领取《劳务派遣经营许可证》；

申请人的申请不符合法定条件的，许可机关应当依法作出不予行政许可的书面决定，说明不予行政许可
的理由，并告知申请人享有依法申请行政复议或者提起行政诉讼的权利。

以上就是关于邯郸注册劳务公司派遣的流程，关于公司注册咨询更多可添加下方 
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