
代办邯郸劳务派遣 办理劳务派遣许可证有什么要求

产品名称 代办邯郸劳务派遣
办理劳务派遣许可证有什么要求

公司名称 邯郸市万帮会计咨询服务有限公司

价格 15000.00/套

规格参数

公司地址 河北省邯郸市邯山区光明南大街城市新秀写字楼
18层

联系电话 0310-3334555 13703109979

产品详情

由于劳务派遣的“临时性、针对性和性”特征，劳务派遣在我国很普遍，有劳务派遣业务的企业很多，
而法规规定，有劳务派遣业务的企业需要申请办理《劳务派遣经营许可证》方可开展业务。

邯郸申请《劳务派遣许可证》主要是用于对企业派遣业务的各项管理进行规范。有了这个许可证，公司
就得按规范办事，不得苛刻员工，不然许可证就可能被吊销；没有这个许可证，公司就不能开展劳务派
遣业余，否则执照也给你吊销。

由此可以看出，邯郸代办《劳务派遣许可证》是对被派遣员工的保护，也是对派遣公司的一种“限制”
。

那邯郸劳务派遣许可证要如何办理呢？申请起来麻烦吗？

申请条件

公司注册资本不少于200万；

公司已制定合法的劳务派遣管理制度；

有与劳务派遣相适应的经营场所和设施；

上述经营场所和设施不能是临时的，须是固定的。

向谁申请



人社局。

《劳务派遣经营许可证》由国家人力资源社会保障部统一制定样式，由各省、自治区、直辖市人社局负
责印制、免费发放和管理。

所以，需要申请的公司要向公司所在地的省级人社部门提出申请，一般是人社局里边的劳动关系科。

如何申请

申请前，你需要准备好以下材料：

邯郸申请《劳务派遣经营许可申请书》

公司营业执照，印章、章程

若执照未下可提供《企业名称预先核准通知书》

法定代表人的身份证明

新成立公司提供验资报告，往年成立公司提供审计报告

与劳务派遣有关的办公设施设备清单

与劳务派遣相关的信息管理系统

经营场地的使用证明或房屋租赁协议或产权证明

劳务派遣管理制度，是用于规范劳动合同、报酬、社保、工作时间等的规章制度文本

拟与员工签订的劳动合同的样本

拟与用工单位签订的劳务派遣协议的样本

职工花名册

若有集体合同提供集体合同样本

带着上述材料于工作日到人社局去申请即可。

所需时间

从申请到下发证件，一般需要20-30个工作日。

所需费用

此处所说的办理费用，不是人社局收取的费用，人社局办理《劳务派遣许可证》和《人力资源许可证》



都不收取任何费用，此处说的费用是指找第三方代办许可证的费用。

代办《劳务派遣许可证》的费用一般根据你公司的性质以及所在地办理的难易程度而定，在6千-1万不等
。

国内派遣与国际派遣

劳务派遣还分为国内劳务派遣与国际劳务派遣。

例如国内的很多建筑公司将员工派到非洲、东南亚去帮助当地修桥修路搞工程就属于国际劳务派遣。

国外《劳务派遣许可证》的办理要更难，所需提交资料更多，时间也更长。

《劳务派遣许可证》年检

劳务派遣单位应当于每年3月31日前向许可机关提交上一年度劳务派遣经营情况报告。

一般来说，年检就不需要到省级人社局了，根据所在辖区的（市县区）人社局发布的公告将要求的材料
提交到人社局办公室即可。据说很多小城市的人社局经常到了年底才发出公告让劳务派遣单位提交上一
年的资料来年检。《劳务派遣许可证》有效期延续

《劳务派遣经营许可证》的有效期为3年。

劳务派遣单位应当在有效期届满60日前向许可机关提出延续的书面申请，逾期的，要按照新申请《劳务
派遣许可证》重新办理。

《劳务派遣许可证》变更

如果公司有工商变更，例如公司名称变更、注册地址变更、法人变更、股权变更等，都需要按规定变更
《劳务派遣许可证》。

如果不去变更，被查到后就会被撤销、吊销已有的《劳务派遣许可证》。

无证经营风险

1、罚款风险

劳务派遣单位若没有《劳务派遣许可证》就无证经营的，由劳动行政部门责令停止违法行为，没收违法
所得，并处违法所得1-5倍的罚款；没有违法所得的，处5万元以下的罚款。

2、员工解约风险

如果派遣单位属于无证经营，即使被派遣员工与派遣单位签订了劳动合同，被派遣员工也有权随时解除
劳动合同。

当然，还有一种“无证经营”情形，就是公司原本有许可证，后来过期未续或被吊销，这对员工和公司
有什么影响呢？



劳务派遣暂行规定第11条规定：

《劳务派遣许可证》过期未延续或被撤销、吊销的，已经与被派遣劳动者依法订立的劳动合同应当履行
至期限届满。若双方协商一致，也可以解除劳动合同。

也就是说，员工仍然有主动权，要是想走可以走，想留也可以留，这对派遣公司的发展也是不小的风险
。

为了避免这些风险，让公司把精力用在“刀刃”上，劳务派遣企业一定保证有证在手，年检、延期、变
更“说走就走”
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