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人力资源外包服务认证证书申报对企业有什么特点

人力资源服务为用人单位和求职者都提供了更多的选择和交流的机会，提高了劳动者和岗位的匹配效率
。

可以说，在一定程度上，缓解劳动者与用人单位之间的信息不对称问题，在一定程度上，

也有助于解决劳动者求职难和企业招工难的问题。在这些方面，人力资源服务业可以说发挥了非常重要
的作用，

在促进就业创业和推动人力资源市场化配置中发挥了积极的作用。

当然，人力资源外包服务行业并不是没有问题的，作为一个新生的行业类型，有着很多的问题，

需要不断地健全相关约束体系，才更有利于人力资源外包行业的发展。

人力资源服务业企业规模偏小，化程度不高，服务功能比较单一，还有一些服务存在着同质化的现象，

运用大数据、云计算、移动互联网等一些新技术、新方法提供服务的方式还不够多，服务的效率还不够
高。

我国关于人力资源外包服务的法律法规不完善，没有针对性的法律法规来规范和约束双方行为

。此外，由于人力资源外包市场尚不成熟，这也使得人力资源外包服务的价格不够透明，



没有统一的价格指导标准，容易出现“乱叫价”的问题，这对于市场规范化、健康化发展十分不利。

近几年“细节决定成败”这一诊断非常流行，以至于在有些人眼中甚至到了走火入魔的地步。

但笔者认为“细节决定成败”这一论断有失

片面，应该是关键性细节才决定成败。在企业的

发展中，也许在很多一般性细节上表现并不完美，但还是取得了成功，

可见并不是所有细节都能决定成败。根据笔者的心得:任何一件事的

发生，都有一个细节举足轻重。成功者之所以取

得成功，并不是他的智商有多高，而是他有注重

细节的意识和抓住关键细节的能力。想在所有的

细节上赢得掌声是不可能的，事实上，我们没有

必要把每个细节都做到完美，毕竟有些细节的作用十分微小，可以忽略不计的。

只有懂得选择，学会放弃，细心观察，抓住关键细节，才能使你摆脱羁绊、脱颖而出，成为自己命运的
主人。

力资源市场已经成为人力资源流动配置的重要手段，是高校毕业生、农民工等重点群体实现就业的主要
载体，

推动实现了由“就业找市长”到“就业找市场”的根本性转变，为促进高质量发展提供了重要的人力资
源支撑
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