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产品详情

人事制度是每个根据企业各自的人事管理特点集中编写的一套管理制度，一份好的人事制度能辅助管理

公司，但是你真的会写吗？知道要怎么写好吗？一个的团队让您不用绞尽脑汁。

 

首先，明确企业人才制度的目的，引进人才，形成业务竞争力；满足当前和未来的发展需求，促进组织

和员工更大、更多创造价值，实现公司价值、人才价值的共同成长，驱动公司价值创造循环的优化，实

现公司可持续成长。

 

可见，一份好的人事制度是多么的关键，多么的重要，正是如此，更应该交给职业的人来写，交给像【

小权哥文案】这样职业的写作团队来写。

 

小权哥文案帮助众多客户写过人事制度，除此之外，很多类型的稿件，我们有职业的老师可以帮助您写

出高质的文章。目前已经写作累计400+万字，写作经验很丰富。写手老师会认真核对客户的需求，帮助

您达成一份好的人事制度！

来看看【小权哥文案】是怎样去写一份好的人事制度的：



 

1、要根据企业的商业模式和战略目标，建立人才需求计划，包括人才的数量、质量、人才结构，以及如

何逐步提升人才数量、质量、结构的计划。根据人才需求计划（数量、质量、结构）进行分解，人才招

聘与引进、人才培养、人才激励、人才工作环境营造（组织氛围建设）等各个方面展开。

2、为了让人才能够充分发挥，企业还需要进行组织结构梳理、职位职责梳理，使得各个职位合理分工，

又能良好协作，这样才能实现良好的人才管理，否则引进的人才就会因为分工混乱、协作不利，产生无

数的矛盾和冲突，人才价值无法发挥。越是人才，越需要舒心的工作环境，因此，优良工作环境的营造

也是人才管理很重要的一部分。

3、整体流程为先明确目的、关键词的定义，为了明确定义就需要通过客户（直接向你提出需求的人去明

确，其次是用户，这个制度使用方究竟是谁，他真实的需求是什么？因为很多适合客户并不是用户，对

于需求无法陈述清楚，无法给出你全面、明确需求，可能会导致制度撰写方向偏颇）

4、明确需求及转岗定义后，基于制度的目的，需要先想清楚机制，等机制想清楚之后，流程就会非常清

楚。机制指的是比如流程、公司导向、包括对于某些定义的前提假设，后续应用。比如人才转岗制度里

面的时间，以及对于绩效差的人是定义什么，对于员工是谁的定义，就会关系到谁可以转岗，谁不可以

转岗。

5、想清楚这些事情在去做制度撰写会更加方便与快捷。

当然，如果根据上面分享的写法，你还是不会写，或者没时间写，或者写不出来，自己写不放心，那么

，可以交给小权哥文案来写。

 

找小权哥文案，有何优势呢？

8年代笔经验，写作有质量。

稿件根据客户的需求定制撰写。

职业写作团队，执笔者是10年以上的策划总监，主编，上市公司高管，职业策划人等，文笔好，文章质

量高。

出稿快的，3-24小时交稿。

不满意可修改，7天内免费修改至满意。

完稿即删，交稿后，删除客户所给的资料，个人资料保密，不泄露。



思维有限，合作无限，懂得合力才能铸就好的稿件。

找小权哥文案，怎样配合，出稿更快质量更好？

（1）重视稿件，对稿件质量有追求

（2）写稿愿意配合，如认真填写约稿单，提供详细资料。

（3）尊重、懂得合作，合力才能把事情做好。

找小权哥文案流程是怎样的呢？

1.写稿前，我们均会和您进行详细、具体的沟通，并要求您必须仔细填写我们发您的约稿表，在这份表

格中，您必须详细填写好文章类型、题目、字数、交稿时间等相关要求，方便我们完全了解您的需求，

及时为您安排写作老师写稿。

2.完稿后，我们会按照规定时间将稿件发送至您指定的邮箱并以QQ、短信的方式通知您。

3.您收到稿件后，如有需要修改的地方，请您以文字形式（本网站原则上不接受电话、语音等口头提交

修改意见的形式，很容易出现遗漏、不全面的情况）在文档中用红色字体写明具体的修改意见，方便我

们完全了解您的修改要求，并及时为您安排修改。修改完毕后将会在您要求的时间内发到您指定的邮箱

，并以QQ、短信的方式通知您。
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