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产品名称 SA8000社会责任管理体系认证
证书重要性不言而喻

公司名称 广东昊霖企业管理有限公司

价格 .00/个

规格参数 服务资质评价:三年
商务服务:一证书一铜牌
办理资料:电话咨询

公司地址 广东省深圳市宝安区松岗街道芙蓉路9号

联系电话  18029803901

产品详情

SA8000社会责任管理体系认证 证书重要性不言而喻

  对SA8000，国际上也并非一片支持之声。SA8000提出的"评估、遣返、全球多样化和同一化"等条款就
引起了极大的争议，因为并没有通用的文化。

马丁�伯尼特----芝加哥国际文化培训和咨询公司的副主席说。国籍歧视的消除会使美国企业被挤出一些
外国市场。

“因为美国企业只得按美国工资水平而不是当地公司水平支付。企业中已经存在与SA8000相似的共同评
估。”他补充道：

“在整个思想中有很多多余的东西。”但也有人认为：“SA8000价值在于，如果它应用在全球企业而不
是那些以美国为总部的企业身上

它就提供了一种关于这个问题的标准或纲领。法律程序可以纠正大多数弊病，但这是一种解决和阻止问
题的较柔的途径。” 

 SA8000将在未来流行，因为，企业希望表明他们改善工作环境和劳动条件的意愿。这个
标准体系几乎在全世界都受到赞扬

因为它规定了一些别的体系避开的问题。 

 SA8000和与这些标准相配套的第三类独立认证过程，意味着消费机关不再需要单独制定
自己的供应商要求和对供应商进行基本的监督审查



这些益处能节约很多成本，远超过认证本身的费用。

  现在许多企业对SA8000采取"等待和观望"的态度。不少人相信SA8000是正确的，而且
基本上可有效控制成本

比各个企业各自行动好多了。其中亚洲国家特别感兴趣，尤其是中国。 

SA8000社会责任管理体系认证 证书能提高企业知识管理的能力

企业社会责任业绩考核，是指对公司整体、各部门、各单位以及员工个人履行社会责任的行为和结果符
合职责要求和考核目标的程度进行具体评价与奖罚安排，

旨在建立促进公司履行社会责任的激励与约束制度，由公司社会责任业绩考核制度和业绩考核程序等组
成，是公司业绩考核体系和全员绩效管理的重要组成部分

其中，建立企业社会责任业绩考核制度，是公司全面履行社会责任的机制保障。企业没有建立一个有效
的社会责任业绩考核体系，

企业履行社会责任的效果就难以衡量，企业也难以有进一步履行社会责任的目标和方向，企业履行社会
责任也难以持续。

企业应坚持效果导向，循序渐进，持续改进，完善企业社会责任考核内容、标准与方法，不断提升企业
社会责任管理能力。
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