
做为财务人员，你能挣要多少钱？

产品名称 做为财务人员，你能挣要多少钱？

公司名称 武汉今优财务管理有限公司

价格 2400.00/年

规格参数

公司地址 武昌区中南国际城C1座

联系电话 18062443523 18062443523

产品详情

指导阅读  会计大致可以分为五个层次：基础会计：主要从事出纳、费用报销、开票等工作；中级会计
：从事成本核算、总账核算、税务核算、结算等工作；管理会计：独立处理预算、财务分析和项目管理
；高级会计：能提出解决财务规范、内控建设等问题的系统思维；顶尖会计：策划投融资方案，对接资
本市场。  这个问题经常被粉丝问到，不太好笼统回答。因为决定会计人员薪酬的变量有很多，包括行
业因素、地域因素、企业因素、自身能力等。但是，无论如何强调其复杂性，能力和技能高的会计师整
体上是可以获得较高的薪酬的。  根据工作职责的不同，会计人员大致可以分为五个层次：基础会计：
主要从事出纳、费用报销、发票开具等工作；中级会计：从事成本核算、总账核算、税务核算、结算等
工作；管理会计：独立处理预算、财务分析和项目管理；高级会计：能提出解决财务规范、内控建设等
问题的系统思维；顶尖会计：策划投融资方案，对接资本市场。 
假设行业统一，会计的就业地点设置为北上广深，不同级别的会计可以估算自己的薪酬参考值。 
一.基础会计  这个层次的会计是会计主体，主要由学历不高的会计人员或新会计人员组成。基本上他们
只提供简单、重复、低价值的会计服务，所以他们的岗位可替代性强，薪资议价能力弱。 
月薪参考标准：3500 -5000元  第二，中级会计  这个级别的会计一般有3-5年的工作经验，会计经验丰
富，也算是会计大师了。他们在财务部门往往被视为骨干，有提升空间，但仍需进一步学习管理会计的
相关技能。  月薪参考标准：5000-8000元  三.管理会计  很多大企业都有不成文的规定，研究生做管
理会计岗位的工作，本科生做财务会计岗位的工作。这意味着管理会计从一开始就有了更高的起点。我
个人不太赞同这种人事安排，因为管理会计需要对业务有更好的理解，对财务数据有更强的敏感度，这
不是学历能决定的。适当的安排应该是挑选好的中层会计人员从事管理会计工作。 
月薪参考标准：8000-12000元  四.高级会计  高级会计师不仅是会计专家，还应该具备带领团队的能力
。一般来说，他有10年以上的工作经验。经过各种重要会计岗位的历练，能够独立完成工作，全面负责
会计工作。大多是大中型企业的财务经理或财务总监。  年薪参考标准：30-50万元 
动词（verb的缩写）顶级会计  顶级会计师是会计群体中的幸运儿。他们在专业技能和管理技能上不一
定优于资深会计师，但他们有与资本市场和资本对接的经验和人脉，可以炫耀成功的案例。因此，顶级
会计师往往受到试图上市、引入风险投资、并购重组的公司的青睐，他们可以索要巨额薪酬。 
年薪参考标准：80万元-120万元  结论  会计在职场上很势利，看学历，看证书，看简历。想要走得顺
，赚得多，不仅要满足企业的硬杠杆要求，还要坚持学习，提升自己的软实力。会计人员要尽早做好职
业规划，争取早一点收获，多一点收获。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

