
灵活用工工资发放人员要求

产品名称 灵活用工工资发放人员要求

公司名称 宏展财务咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 浦东新区商城路738号2509、2510室

联系电话 021-50862528 17701839713

产品详情

灵活用工工资发放人员要求

现在很多的企业都是通过灵活用工来解决阶段性、季节性的用工需求的，但是企业要进行灵活用工，肯
定是需要对灵活用工公司的正规性、资质、合作流程等这些方面做一个判断。那么，灵活用工公司具体
都需要什么资质呢?下面欣度小编就为大家详细介绍一下。

一、灵活用工公司都需要什么资质?

1、正规的营业执照

现在各行各业，只要是做业务的都是需要一定的资质的，像灵活用工公司这样的大型业务，对于资质的

更是尤为看重，营业执照是不可避免的。再加上灵活用工属于人力资源的一种，所京灵财税平台以还需

要人力资源许可证等相关的资质。

2、多样化的灵活用工

zhuan业的人力资源公司不仅仅会为企业输送相关的人才，还会根据企业的具体要求和情况针对性的提供

外包服务，例如部分企业的人力资源部会将本部门员工的工资作为外包的选项，会要求公司每个月按时

完成工资的发放。zhuan业的公司会根据企业的用工情况，建议企业那些事务需要外包，那些业务就留给

企业自己完成。



二、灵活用工公司的具体合作流程：

1、提出外包方案：根据不同用人单位要求及现有状况，制定灵活用工方案。

2、洽谈方案：双方研究、协商临时工外包方案内容，并在合法用工的前提下修改、完善外包临时工方案

。

3、签订《灵活用工合同》：明确双方权利、义务，分清法律责任，依法签订《灵活用工合同》。

4、实施：严格执行《灵活用工合同》之各项约定。

灵活用工公司需要什么资质?关于这个问题欣度小编就为大家分享到这里，希望对大家有帮助。想知道更

多关于灵活用工方面的知识，请关注京灵财税。欣度财务是一家zhuan业的灵活用工公司，为企业提供多

元化的用工服务，帮助企业解决难题，致力于把人力资源变的更简单。
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