
人力资源公司和派遣公司有什么不同？

产品名称 人力资源公司和派遣公司有什么不同？

公司名称 达沃森（北京）国际知识产权有限公司

价格 666.00/个

规格参数 价格便宜:报价亲民
信誉保障:不成功退款
时间快:周期不拖延

公司地址 北京市通州区梨园路1、3号1层（注册地址）

联系电话  18811346804

产品详情

1.设立条件不同。人力资源公司设立需要公司法定代表人和主要负责人应有3年以上劳动人事工作经历，
并且至少有5名大专以上学历，且取得人力资源市场从业人员资格证书的工作人员；办公或经营场所的房
屋是商业用房且建筑面积不低于50平方米，如果办公或经营场所是租赁的，租赁合同期限应该在一年以
上；还需要有健全可行的工作章程和制度以及独立承担民事责任的能力。如果有其他法律、法规规定需
要满足的条件，也需要具备。

而劳务派遣公司设立则需要公司注册资本不低于人民币二百万元；有与开展业务相适应的固定的经营场
所和设施；有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度和法律、行政法规规定的其他条件。

2.经营范围不同。人力资源公司主要提供的是猎头服务，为企业提供人才，同时也给人才找合适的企业
。当然，人力资源公司同时还提供目标企业的人力资源规划、目标企业外训、人才招聘、劳动关系的处
理、企业文化的制定等内容。而劳务派遣公司的业务范围主要是劳动派遣和职业介绍等。

3.盈利方式不同。劳务派遣公司是将与己方签署劳动合同的劳动者，派到用人单位提供劳务，由用人单
位向劳务派遣公司支付劳动报酬，再由劳务派遣公司将报酬支付给劳动者，以此来赚取工资间的差价。
而人力资源公司，则是指按照用人单位的条件来招聘员工，促成劳动者与用人单位签订劳动合同，由用
人单位就此向人力资源公司支付一定的服务费用，来赚取服务中介费。
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