
办理可持续发展架构

产品名称 办理可持续发展架构

公司名称 北京襄策信息服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 北京市朝阳区望京东园七区6号楼1至2层6-7

联系电话  13391679056

产品详情

（三） 责任融合（G3）  

责任融合是指企业将CSR理念融入企业经营发展战略和日常运营，包括推进专项工作转  

变、推动下属企业履行社会责任、推动供应链合作伙伴履行社会责任等三个方面。  

G3.1 推进专项工作转变  

指标解读：社会责任重要议题在和企业运营融合的过程中就产生了社会责任专项实践。企业  

需要以专题实践为突破口和抓手，逐步推进社会责任理念渗透到各个职能部门和业务单位，  

推动现有工作方式的转变与优化。  

示例：  

“随着气候变化，节能减排和环境保护受到各界的高度关注，这是发展的需要、人  

类的选择、历史的必然。面对未来，如何实现社会经济的协调、可持续发展，是人类共同  

面对的战略性、全局性、历史性的重大课题。作为一个的企业，宝钢有自己清晰的路  

线和行动。目前**正探索创建‘环境经营’新体制，与现有社会责任体系相融合，努力走  

出一条高碳钢铁产业的低碳发展道路。”  

——《**********社会责任报告》（P11） 

G3.2 推进下属企业社会责任工作  



指标解读：本指标主要描述企业下属企业的社会责任工作情况，包括下属企业发布社会责任  

报告、对下属企业进行社会责任培训、在下属企业进行社会责任工作试点、对下属企业社会 

责任工作进行考核与评比等。  

“坚持‘试点示范、根植基层’，在国家****启动和深化网省公司社会责任管  

理试点，在国家****公司和浙江***公司分别启动地市和县供***社会  

责任管理试点，认真总结提炼不同层级推进社会责任管理的有效模式和经验，扎实推进  

社会责任管理。”  

——《国家******社会责任报告》（P28） 

G3.3 推动供应链合作伙伴履行社会责任  

指标解读：本指标包括两个层次：描述企业对合作构、同业者以及其他组织履行社会责任  

工作的倡议；推进其他企业的社会责任意识。  

“**要求产品和服务供应商遵守**的行为准则——IWAY。我们于 ****** 年 1 月、08 财政  

年更新工作后开始实施修订版 IWAY。除 IWAY 之外，还有对行业特定要求的补充。我们的重点是帮助
供应商理解自身应遵守的要求，这样它们就能更独立地选择和实施更适合的措  

施。⋯⋯IWAY 是 2000 年首次引入的宜家行为准则。它规定了我们对产品和服务供应商的要求，并详述
了宜家给予他们的帮助。除主要文件外，IWAY 还包括若干特定行业的补充文件和针对童工的特殊行为
准则。供应商负责向他们的员工和次级供应商传达宜家行为准则的内容。”  

——《**********可持续发展报告》（P13）  
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