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产品名称 劳务派遣和劳务外包有什么不同？

公司名称 达沃森（北京）国际知识产权有限公司

价格 666.00/个

规格参数 价格便宜:报价亲民
信誉保障:不成功退款
时间快:周期不拖延

公司地址 北京市通州区梨园路1、3号1层（注册地址）

联系电话  18811346804

产品详情

(一)劳务派遣三方法律关系。

1.劳务派遣单位与被派遣劳动者的关系。劳动者以劳务派遣的形式与劳务派遣单位签订劳动合同，双方
建立劳动关系。根据《劳动合同法》第五十八条的规定，劳务派遣单位是本法所称的用人单位，应当履
行用人单位对劳动者的义务。本条款明确规定，劳务派遣单位的用人单位应当承担支付劳动者工资、社
会保险等责任。然而，这种劳动关系与正常劳动关系不同。劳务派遣单位不实际使用劳动者，而是将其
派遣到实际劳动企业从事劳动。

2.劳务派遣单位与实际用工企业的关系。在劳务派遣中，派遣单位与用人单位签订劳务派遣合同，约定
双方的权利和义务，在合同中，派遣单位的义务主要是向用人单位提供合格的劳动者，用人单位的义务
主要是向派遣单位支付服务费，协议符合民事合同的基本特点，双方在民事法律关系中建立民事合同关
系。用人单位通过建立差异化的工资福利制度，将劳动责任转移给劳务派遣单位，以降低劳动力成本。

3.实际劳动企业与劳动者之间的关系。在劳务派遣关系中，劳动者实际从事劳动活动，接受劳动企业的
管理。根据劳务派遣协议，实际用人单位有权管理和使用劳动者，劳动者向实际用人企业提供劳务，但
双方之间没有劳动关系。

岗位外包是将企业的一些非核心业务外包给第三方人力资源公司，整合利用内外资源，降低成本，提高
效率，充分发挥企业核心优势的一种就业形式。

(一)劳务外包中的三方法律关系。



劳务外包法律关系中有三个主体:发包人、外包人(承包人)和劳动者。

1.外包商与工人之间的关系。雇佣关系或劳动关系可能存在于外包商和工人之间的直接就业关系中。法
律尚未强制规定外包商与工人之间的协商。

2.外包人与发包人之间的关系。发包人与外包人之间是合同关系，双方因订立的业务外包合同而承担相
应的权利和义务。一般来说，在劳务外包模式下，发包人支付报酬，购买外包企业的劳务成果。它本质
上更接近合同。根据《合同法》第二百五十一条的规定，合同是承包人按照定作人的要求完成工作、交
付工作成果、支付报酬的合同。承包商不仅有义务签订合同、支付工资和保险，还承担员工管理、劳动
过程控制、终产品和服务质量控制等一系列责任。承包人和发包人通过民事法律关系调整劳动关系，发
包人不再涉及社会保险、福利、加班费等问题，大大降低了劳动管理成本。

3.雇主和工人之间的关系。就法律关系而言，两者之间没有关系。工人只需提供雇主要求的劳动成果。
雇主无权管理工人，除非有故意或重大过失，否则雇主不需要对工人承担任何责任。

劳务派遣与劳务外包的区别。

1.是否建立了不同的法律关系。在劳务派遣中，用人单位与劳动者直接依照《劳动合同法》的规定建立
法律关系，如《劳动合同法》第六十二条至第六十五条规定的权利义务关系，企业直接享受劳动者提供
的劳动成果。发包人与劳动者之间没有法律关系，企业间接享受外包人提供的劳动成果。

2.规章制度是否适用不同。用人单位的规章制度直接适用于劳动者。劳动者不仅要遵守劳务派遣单位的
规章制度，还要遵守用人单位的规章制度；劳务外包中，工人只需要遵守外包单位的规章制度，不需要
遵守发包人的规章制度。

3.不同的管理模式。在劳务派遣中，用人单位可以通过培训、考核、奖惩等方式管理劳动者提供服务的
全过程，提高服务质量；在劳务外包中，发包人通常只能接受和管理结果，并通过提高或降低向外包人
支付的价格进行质量管理。
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