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产品详情

灵活用工为现代的企业，很好解决了新的经济形态下出现的用工难、用工贵的现象。另一方面也为企业
通过第三方提供了成本票来源，解决了企业成本无法体现的问题，同时也让个人完税更加合法合规，这
也是灵活用工能够成为税务筹划的重要工具的原因。总之灵活用工为企业发展提供了不竭动力，更多实
际应用需要根据自身情况就行详细沟通交流。

二、灵活用工系统能够解决企业哪些问题？

3、降低招聘成本。招聘是一件令人头痛的事情。招聘到满意的员工经常要耗费比较长的时间，而灵活用
工实现人才的高效流动。

1、降低人力成本。企业与个人之间不再是雇佣关系，而是全新的合作关系，不需要为其缴纳社保、公积
金等相关费用的，节省了一大笔费用。

2、 降低管理成本。企业选择灵活的就业平台后，在人事管理上耗费的时间人力成本显著降低。

三、灵活用具体能提供哪些资源

灵活用工
提供了各种工作经验的灵活用工资源，比如：前台行政流程外包，管事服务外包，短期项目或者展会、
促销兼职人员外包，短期临时替补服务等等。更灵活的用工周期、更多样的岗位，灵活用工解决方案都
能快速、及时、弹性地满足企业用工需求。灵活用工完美解决企业用工问题。

一、灵活用工优势何在：

首先，灵活用工可以让企业成本控制目标更加清晰可见。对企业而言，用工成本上升本身并不是企业面
临的z大问题，相反地，人力成本的几何式上升与能否可控才是企业z为关心的核心问题。一旦采用了灵
活用工的方式，企业人力成本上升控制的范围目标也就十分清晰了。
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再次，灵活用工能有效满足业务季节性波动需求。诸如富士康这类以季节性订单为主要生产方式的企业
，势必会受到时间性因素波动的影响，这在很大程度上关系到企业成本资源利用的z大化，尤其在如今裁
员非常困难的情形下，构成了企业在招聘或使用员工时必须要考虑到的重要因素，故选择灵活用工也就
成了解决问题的有效之举。

其次，灵活用工可以节约固定人力资本。因为用工模块和成本都有了可预见性，故这一方面的人力资本
是显而易见、相对固定化的，但是也不排除其他一些服务采购浮动性成本的上升。

z后，灵活用工可以提高组织战略的灵活性与高绩效性。尤其是企业面对一些调整业务配置和组织架构的
情况时，能够使公司快速有效地完成整合，避免许多不必要的程序和法律规定上的阻碍。

四、灵活用工的不足之处：

虽然企业采用灵活用工的目的是为了防止或者降低劳动争议风险，而如今法律的立法也趋向于加重企业
的法律责任。在某些情形下，采用灵活用工单位所承担的连带责任，并不比直接雇佣的责任轻，因此也
有很多企业在采用灵活用工的时候对法律风险表示出自己的担忧。

虽说灵活用工有诸多好处，但是我们也不得不承认它也有自身的局限性，主要集中在以下几个方面：首
先，因为人才服务市场的鱼龙混杂，企业一旦选择了缺乏zz业服务能力的派遣商，那么企业可能不仅得
不到服务商的有效支持，甚至还有可能付出更多的服务成本、承担更大的用工风险。

再次，雇佣与劳动关系管理手续繁琐，使用过灵活用工方式的企业应该深有体会。使用期间往往需要与
员工、政府相关监管部门、服务提供商等许多人员或者机构建立良好的信任与关系。

z后，灵活用工的z大风险还是在于市场、业务对人力战略资源需求的不确定性。企业一旦陷入人才大量
流失，且不能有效吸纳新的人才以保持企业的核心竞争力的困境，那么即使选择了zy秀的人才服务提供
商，也难以从根本上解决企业的“用人荒”。

自2017年以来灵活用工悄然兴起，到2020年疫情的影响，灵活用工一下火爆起来了！各大企业纷纷自救
互救，类似盒马生鲜、西贝餐饮等大企业利用灵活用工让员工实现“临时再就业” 。现在我国疫情虽然
已经平稳，对生活工作基本没有什么影响，灵活用工依然热度不减，灵活用工不但成为企业减少人力成
本的工具，更是成为企业做税务筹划不可或缺的工具。
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