
对于新业态下的灵活用工，还需完善对应职业伤害保险制度

产品名称 对于新业态下的灵活用工，还需完善对应职业伤
害保险制度

公司名称 企税宝(上海)科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 上海市闵行区七莘路花园办公区C座

联系电话 4006880068 17621368808

产品详情

 灵活用工从2020年以来备受关注，不论是人力资源行业内部，还是其他各行各业实际用工过程中，都

有着广泛的讨论。各个灵活用工相关平台或企业，也都在全方位地寻求发展之路，融入国内大循环、国

际国内双循环发展新格局。

 

而灵活用工行业的发展，不仅仅是一朝一夕的努力，靠的也不仅仅是个别公司和个人。需要从宏观角度

规范新就业形态概念、完善统计调查制度。应切实保障新就业形态从业人员基本权益并强化对劳动者的

数字技术技能教育培训。建立适合灵活用工模式下的社保制度和服务方式。

同时，对于新业态下的灵活用工，还需要完善对应的职业伤害保险制度，改善劳动者安全工作条件，形

成就业灵活、社保稳定的新局面。国家应承担为新就业形态劳动者探索建立完善基本养老、基本医疗制

度的责任。按照“权利对义务”“收益对责任”的原则，根据互联网平台企业的经营方式、收益水平、

分配方式，以及新就业形态劳动者工作特点等相关因素，合理确定参保范围、缴费责任、缴费费率、缴

费方式、待遇给付、待遇水平等基本规则。

制定新就业形态下新的劳动标准，明确互联网平台企业在劳动者权益保护方面的责任，制定相应新的行

业规范。应针对灵活用工的特点，研究制订平台企业劳动用工、劳动定额、报酬支付、工作时间、职业

安全等劳动标准。明确互联网平台企业在劳动者权益保护方面的责任。
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