
代理深圳劳务派遣许可证指引

产品名称 代理深圳劳务派遣许可证指引

公司名称 深圳合泰企业咨询服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 海南 深圳 横琴 宁波均有办公场所

联系电话  13530180825

产品详情

企业办理劳务派遣许可证注意事项、劳务派遣经营许可证申办、深圳劳务派遣许可证申请条件、人力资

源许可证申请条件、怎么申请深圳劳务派遣许可证、劳务派遣许可证申请指引、人力资源许可证办理、

基金会申请条件、公益基金会办理条件、请联系合泰企业汪经理

由于劳务派遣的“临时性、针对性和专业性”特征，劳务派遣在我国很普遍，有劳务派遣业务的企业很

多，而法规规定，有劳务派遣业务的企业需要申请办理《劳务派遣经营许可证》方可开展业务。

申请劳务派遣许可证的，申请人应当向许可机关提交下列材料：

劳务派遣经营许可申请书；



营业执照或者《企业名称预先核准通知书》；

公司章程以及验资机构出具的验资报告或者财务审计报告；

经营场所的使用证明以及与开展业务相适应的办公设施设备、信息管理系统等清单；

法定代表人的身份证明；

劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动者

切身利益相关的规章制度文本；拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本。

深圳劳务派遣许可证办理流程：

第一步，网上申请，按照有关规定准备好全部纸质申请材料，向相关部门提交书面申请材料。

第二步，受理，符合申请资格，且材料齐全，予以受理；如不符合申请资格、不符合法定要求的，不予

受理，并告知原因。



第三步，审核，审核人员进行材料审核与实地核查，并提出审核意见，对符合审核条件的，审核人作出

符合的结论；对不符合审核条件的，作出不符合的结论，并告知原因。

第四步，核发证书。

流程总结：先取得公司营业执照-再办理、取得许可证-开始公司业务运营。

深圳劳务派遣许可证有效期为3年，劳务派遣单位在每年的3月底将上一年的劳务派遣业务报告提交给许

可机构进行审核。如果您想在3年后继续经营，可以在有效期之前的60天内提出延续申请。

申请劳务派遣许可证应当具备下列条件：

1、注册资本不得少于人民币二百万元

2、有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；

3、有符合法律、行改法规规定的劳务派遣管理制度；

4、法律、行政法规规定的其他条件

5、劳务派遣行政许可申请材料



申请劳务派遣许可证注意事项：

申请公司必须有由验资机构出具的验资报告的原件以及复印件，复印件上必须有公司的公章。若出具财

务审计报告，需有申请公司的股东或董事会的签名。

申请公司提交的信息管理系统清单应当具有劳务派遣人员劳动用工备案、劳动报酬管理和社会保险缴纳

等信息。并且信息管理系统清单上必须有股东或董事会的签名和日期。

申请公司拟的劳务派遣管理制度里必须包含劳动合同、劳动报酬、劳动时间、劳动纪律、基本医保、工

商、失业和生育等社会保险。

以上就是为您整理的劳务派遣许可证的办理流程。劳务派遣经营许可证应当载明单位名称、住所、法定

代表人、注册资本、许可经营事项、有效期限、编号、发证机关以及发证日期等事项。未经许可，任何

单位和个人不得经营劳务派遣业务。
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