
上海灵活用工对于医疗行业如何做

产品名称 上海灵活用工对于医疗行业如何做

公司名称 宏展财务咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 浦东新区商城路738号2509、2510室

联系电话 021-50862528 17701839713

产品详情

灵活用工可以说是传统固定用工模式的补充，在发达国家十分成熟，广泛应用于各行各业，职位由高到
低都有涉及。上海灵活用工对企业来讲有哪些好处？1.重要的就是劳动关系的重构。在固定用工模式中
很多人是跟单位签订劳动合同，单位帮缴五险一金及各种税费。在西方国家，雇主承担的工资附加成本
通常为员工的社保费用、企业养老支出和病假工资支出等，一般鲜有超过50%的，而中国工资的政策附
加成本还会包括一些与工资总额挂钩的税费支出，部分企业已达70%。2.这样的支出对企业来讲是个繁重
的负担，我们完全可以通过灵活用工来改善。也就是说企业除了核心人员以外的员工可以采用灵活用工
的模式，以灵活用工的策略来保持员工人数恰到好处，而自由从业者通过劳务派遣公司或第三方公司缴
纳社保，实现“劳动关系”。这种关系实际上是一种劳务关系，跟真正意义上的劳动关系还是有区别的
。3.,在灵活用工模式中企业不需要为员工缴纳社保及高额税费，可以使雇主将工资支出从固定的支出转
化为可变成本。这种模式更为灵活，不需要付出额外费用，也不需要复杂的入离职流程，企业节省了成
本，人才价值也可以充分发挥。有需要的请联系我们。
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