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产品详情

医美老板必须要学习的放羊帮七环应用营销理论，让业绩踩上风火轮。

什么是一环股东？就是既投钱又干活的股东。如果只投钱不干活，这个不叫一环，而是二环。有些医美
机构，在创办之初，资金不够，找一些外行业的朋友来投资，或者亲戚朋友，有的写在营业执照上，有
的代持，没有写出来，只要不参与经营，不是全职，只有投资行为，等着分红，这个都不叫一环，只能
叫二环。

一环股东是要跟创始人一起打拼江山的，医美机构可以把志同道合的代理变成自己的一环，也可以把骨
干员工变成一环，要记住，一环一定要投钱，不投钱的都是骗人的。当然一环股东也可以不写在营业执
照上，通过签订合同的方式来进行约定，也是可以的，同样产生法律效应。

核心的4个要记住，一要投钱，第二要全职干活，第三承担亏损，第四按约定享受投票权和利润。

放羊帮在设计一环的时候，独创了2个点。第1个找准画像，比如当地有资源的医美渠道代理，让进来的
人除了投钱还能干活。第2个我们设计了一整套非常牛逼的方案和谈判话术，能够轻松让一环候选股东投
钱。每个人投50万到100万给医院，这个点是很多医院老板梦寐以求的事。融钱融人融资源，融来一个行
业高手进来，并且带了100万的现金，100家以上的渠道店家。很多医美老板，想招募这一类的人，因为
没有一环的方案，无法吸引，无法驾驭。所以这一块的资源白白浪费，我们放羊帮针对这一种资源，通
过一环的方案，可以直接敲定，非常有杀伤力。

那什么是二环股东？二环股东是指只投钱不干活的人，也不强行要求提供资源。而且投的钱数量通常在2
0万以上，投资人主观不想承担亏损，但事实上是要承担，不需要写入营业执照公司章程中。因为他们的



出发点就是投资，然后等待回报。只要是投资，就一定会考虑两个点：第1个是回报率高不高？第2个是
风险系数大不大？在放羊帮的设计当中，和市面上的设计是完全不一样的，很多机构在经营的前期中期
或者后期，都会遇到资金困难。而身边总有朋友想入股，由于不知道股份怎么分，账务怎么公开，如何
退出。

特别是在退出时，不伤人脉，因为自己收过钱，但没有处理好关系的阴影。所以很多老板在融朋友资金
的时候，是非常纠结和痛苦的。2018年，有一家浙江的医美机构老板，因为不懂二环的设计，有一个投
资人给他投了100万，占他30%的股份，还签订了一份协议。如果医院赚钱了，按利润的30%分红。如果
亏本了，需要偿还100万给这个投资人，并收取10%的利息。而且这个医美的老板还把他的房产证，给了
对方做抵押。听完我就晕菜了，这是典型没有参加过放羊帮学习的后果。如何进？如何管？如何分红？
如何转？如何退？这些都需要在收别人钱的时候一并考虑清楚，黑纸白字的写下来，并签订到合同当中
去，对双方都是一个保障，而且公平合理。

要么交学费给放羊帮，要么交学费给市场。往往交给市场的费用都是交给放羊帮的几十倍，举例别人给
你投资100万，没有处理好，打官司不说，而且反目成仇，连朋友都没得做，其实只需要花10万块钱，找
放羊帮购买这个2环的模块，一切问题就解决了。

那什么是三环？三环就是我们医院的原创股东，也是我们渠道机构，需要转型升级的一个重点。渠道医
美机构根据业务形式可以分成两种：一种是以代理为主，医院只是一个手术加工中心，他们要分70%给
到大代理。大代理下面有小代理，小代理通常拿50%。所以他们会有20%的差价，这一种模式下，医院不
可以接受客户任何信息。大代理通常会请管家，放在医院里接待他们的顾客，客人上厕所，管家会跟着
去上厕所。客人咨询的时候，管家也会坐在边上。客人进了手术室，管家也会跟到手术室去。形影不离
，就怕医院把客户信息搞走了。

第2种渠道机构，有10-30个人的市场团队，开发了很多美容院，美发店，直接分50%，业务员再分回款的
10个点。这种机构在渠道机构当中占主流，经营稳定的话，老板是能挣钱的。这一类的店家，我们可以
从中找出一些想开整形机构的老板娘，把他们升级成为我们的三环原创股东。比如说从中找出10个甚至
是20个人出来，让这些人，交钱交心交资源。让她们联合起来，共同来经营这一家机构。机构的流量，
当月就可以做大。这样平台方，就需要安心把技术做好，把流程做顺，把服务做好，让客户满意，客户
就会有复购和转介绍，形成良性循环，生意会越来越好，大家可以分的钱就会越来越多。放羊帮的三环
原创股东，这个板块，帮助了300多家医美机构。

什么叫四环？四环是我们医院的店家股东，也称为VIP合伙人有一部分人她不想开整形机构，只想把资源
进行变现。没有忠诚度，也不愿意交几万块钱加盟。这一类人我们也研发了一套，非常好的解决方案，
这样的人不忠诚，有奶便是娘，每天看哪里有好的方案，哪里有更高的分润，哪里有比较好的设备技术
，好占便宜，摇摆不定。

我们会从两个点入手：

一，她的需求端。因为店家同样会遇到资源枯竭，我们会给他拓客方案和拓客神器，在别的地方他找不
到这样的资源，只有放羊帮有



第二，我们会给到一些超具杀伤力的店家合作方案。让他好好带客，而且带过来的客人都是他的，而且
我们还配合后面的7环，新裂变出来的客户也算他的，这样他的收入会有几重叠加，会赚得盆满钵满。

什么叫五环异业股东呢？就是把同源异业的店家老板娘，通过一套方案串在一起，大家共同实现资源共
享。这个板块初次和放羊帮合作的客户，不要着急使用。因为这个板块操作起来有点难度，要等把我们
的347环都使用落实之后，第2年的时候，就可以导入这个环。

接下来给大家介绍一下六环员工股东。企业的服务都是由员工做的，如果员工上班盼着下班，月头盼着
月尾。5:30下班，5点31分，一个人都不见了。这样的团队是没有任何战斗力的，客户的满意度也无从谈
起，因为大家都只在乎那一点底薪，根本不是老板心态去做事。

如何解决这个问题呢？那就需要导入六环员工股东，让每一个人都成为老板，他们就会拥有老板的心态
去做事情。医院每赚一分钱，都跟他有关系，这样就可以调动起员工的工作积极性。永辉超市就是利用
合伙人做到了全国超市中的第1名。华为也是利用合伙人模式，做成了中国民营企业第1名。

我们放羊帮也导入了合伙人模式，像我们李雄区长一年365天天天上班，每天晚上工作到凌晨1点，不需
要人监督，动力十足。还有我们教练们，一个月30天，每天都在空中飞行，很少回家，激情四射，精力
充沛，因为他们干的越多，赚的就越多，因为他们自己都是老板。给大家介绍一下会员股东，也就是我
们的第七环。相信大家办过会员卡，超市有会员卡，蛋糕店有会员卡，商务酒店有会员卡，按摩店也有
会员卡，水果店也有会员卡。会员卡是一种充值打折的关系锁定卡，这一种卡在低频消费的医美机构来
说，是不好推进的。

所以我做了一个创新，把它和股东结合起来，股东解决了身份的问题。老客户不转介绍，他很担心朋友
会有顾虑，赚了他朋友的钱。如果给顾客赋予一个老板身份，消费即投资，那么这种顾虑就打消了，而
且真真正正的还有年终分红。因为是股东，反正要做医疗美容，只要这家机构的技术好，服务到位，到
哪里都是做。为什么不到自己入股的机构做呢？身边的朋友要做整形，他就有义务更有责任，把朋友带
到自己的医院来做项目。

放羊帮的教练们，把我们这一套七环会员股东系统，针对直客医院，进行培训辅导，深度落地，创造了
一个又一个的神话，很多医院业绩，提升2.5倍到8.7倍。放羊帮秉承，为客户出业绩立心，为员工谋幸福
立命。一路高歌，一路奔跑，美健中国，放羊天下。祝各位医美老板，业绩长虹，基业长青！
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