
灵活用工将雇佣变为合作关系，并能合理安排社保及税金

产品名称 灵活用工将雇佣变为合作关系，并能合理安排社
保及税金

公司名称 企税宝(上海)科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 上海市闵行区七莘路花园办公区C座

联系电话 4006880068 17621368808

产品详情

灵活用工是新形势.新经济的发展趋势，它的本质就是变单一的雇佣关系为灵活的合作关系，合理安排社

保及税金。

目前新经济形态下，无论是传统企业还是新型互联网平台均需要大量非全职人员提供各种临时性服务。

这些用工企业在为社会提供大量就业机会的同时，自身不仅面临20-40%的劳务个税，而且还可能面临严

重的财务及税务风险。

一、灵活用工优势

（1）用工方式灵活：

①解决企业编制限制

②解决企业人力成本

③解决员工高个税.高社保

（2）降低经营成本： 优化业务人员等与企业的合作关系，将双方劳务关系通过有效的共享用工第三方

平台转变为承包经营关系，有效降低税率



（3）合理规划支出： 充分利用各种成本费用的扣除政策，合理规划公司战略性支出，如组织培训、举

办专|业会议、党群服务、机构和业务个人的品牌推广、线上引流、增值服务、客户关系维护等

（4）财务合规筹划：

优化企业与自由职业者的结算模式，完善企业发票链，提供超低核定征收税率，提供委托代征服务。

二、案例分析

为解决企业在人力成本、日常运营支出方面存在的问题，建议企业运用“专|业服务外包”

“合作关系外包”方式，合理进行税务筹划，有效降低企业成本。

1、专|业服务外包：给企业提供服务，在信息技术、品牌运营、人才培训、市场营销、管理咨询等方面

与第三方合作，解决三流合一的合规性问题

2、合作关系外包：优化业务人员等与企业的合作关系，将双方劳务关系通过有效的共享用工第三方平台

转变为承包经营关系，有效降低税率
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