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产品详情

在“互联网+”背景下，创新型灵活用工模式的出现，从根本上改变了我国劳动力的组织结构。可以说

，灵活用工是对传统劳动力用工和劳动关系的彻底颠覆。

“互联网+用工”使劳动形式和劳动关系发生了巨大变化，在互联网建立的初期，它仅仅是对广告内容

和信息的宣传和推广，后来演变成网络销售，再后来演变成一些与生产要素相关的产品和服务。在这个

过程中，劳动环境也得到了空前的发展。

1）灵活用工促进经济建设的发展

在“互联网+”的背景下，互联网的衍生品和应用模式不断被开发，对我国劳动力形式和劳动关系的发

展起到了很好的推动作用。在云计算技术和大数据技术的推动下，各种形式的劳动力层出不穷。除了国

家倡导的大众创业，还有多种创业模式。企业灵活用工和从业人员灵活用工是时代的要求，这无疑使人

们的生活和工作方式发生了巨大的变化。

在传统的劳动形式中，劳动者的工作时间和地点都有明确的规定，劳动工作是一成不变的、僵化的、保

守的。在“互联网+”灵活用工的背景下，劳动工作不再受时间和地点的限制，工作形式更加灵活。在

移动通信技术的基础上，信息处理效率得到了显著提高，网络信息处理的选择性更强，降低了中介成本

。同时，对绩效工作的管理也更加高效。管理者可以通过手机app实现对员工的管理，降低了时间成本，

提高了管理效率。



2) 灵活用工促进经济体系发生了根本性的变化

随着经济改革的不断发展，劳动用工的形式和劳动关系的本质都发生了变化。将传统密集型劳动模式，

向信息化、知识化、技术化劳动模式转变，进一步改革企业结构，如管理文化、人力资源、经营范围等

。可以选择外包服务，在互联网平台上发布外包信息，通过外包降低企业的运营成本。企业在劳动关系

的选择上不再局限于自我生产和自我营销，这使得企业管理者有更多的精力投入管理。这是企业经济转

型的重要标志。

3)灵活就业，拓宽就业渠道

在互联网平台下，网络社群效应非常明显。在社交网络平台上，具有共同职业需求和劳动能力的群体相

互交流信息，劳动者权益意识得到提高。此外，借助互联网社交网站，企业可以建立自己的社交平台，

包括产品信息、文化信息、热点内容等。企业也可以与第三方合作灵活用工平台,发布工作任务,和灵活就

业自动匹配员工接受和完成任务平台,这不仅节省了企业的招聘成本和就业成本,但也满足季节性和阶段性

就业的需要。

4)灵活就业在一定程度上提高了劳动者的地位

在“互联网+”的背景下，资源信息共享成为可能。劳动者的自利意识和维权意识有了很大的提高，劳

动者在社会中的认同度也越来越高。因此，工人的地位得到了提升。
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