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产品名称 企业培训拓展 拓展培训 美州虎拓展

公司名称 重庆美州虎户外运动有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 重庆市江北区铁山坪翠微路平安花椒鸡基地

联系电话 15825962347 15825962347

产品详情

拓展培训的作用以及意义

一、拓展培训是一种取得成功心理状态训练

     拓展培训是一个致力于帮助公司提高员工理念的整个培训过程。根据培训课程内容，可以合理扩
大员工潜力，提高和加强个人素质，帮助员工创造崇高自尊的人格；此外，团队成员可以更难忘地感受
到自己与公司、下属与上级领导、员工与员工的关系，从而激发团队在更昂贵工作中的热情和自主创新
的动力，使团队更加凝聚力。

二、拓展培训是一种团队协作训练

    拓展培训是一套创造团队魅力、促进机构发展的持续升值培训课程。拓展培训是配合现代企业开展
团队基本建设所必需的一套户外体验模拟培训。它是欧洲、美国和亚洲大中型服务提供商听取意见的合
理培训方法；培训主题鲜明生动，寓意深刻。以感受启迪为文化教育方式，学生参与的培训将成为他们
难忘的回忆，进而使每一系列主题活动中难忘的真理和意识投入到团队和每一个团队成员的潜意识中，
在今后的工作中蒸发应有的效果。

三、拓展培训的实际意义

    根据拓展培训，学生将在以下几个层面有明显的提升，了解自己的潜力，提高自信心，提升自己的
品牌形象；摆脱心理状态的可塑性，磨炼克服困难的毅力；启发想象力和想象力，提高解决困难的工作
能力；了解人群的功效，提高参与群体的概念和责任感；改善人际交往，更和谐地与人群合作；学习培
训，欣赏，关心，珍惜。



那怎样用适当的方法开始团队拓展活动呢？

1、重视团结协作，提高协作精神实质

     公司聚会和户外活动游戏是较容易实现的团建活动，但没有人与人之间的合作和掌握，团结合作
的能力没有区域反映，只是沟通交流，缺乏激情，处于被动状态，对公司精英团队发展趋势的具体影响
没有好。

2、切合员工喜好，推动家中参与

    团队拓展首先要考虑员工的参与意愿。沃尔玛超级市场的人力资源部在制定团队发展计划时，通常
要先进行员工调查。首先，通过问卷调查、访谈，掌握员工的兴趣爱好和要求，根据调查结果分配每个
人到团建活动中的责任分工，并分配人员角色。除调查外，沃尔玛超级市场将继续向注册义工活动的员
工提供相关学习培训。农村 HR也越来越关注基层员工对于团队扩展方式的偏好，而非单位领导个人的
偏好。激励员工参与团队发展的方式之一就是带上自己的家，当员工将家庭感情和公司感情融为一体时
，团队发展的目标便得以实现。

3、激发自觉性，激起归属感

    良好的团队发展，可以不断增强员工的能动性和主动性，使每个员工都能参与到整个团队发展过程
中。所以不管是到站还是游戏玩法，都应该参考大多数员工的意见和建议。

    而且在设计方案团队扩展目地时，很多时候都充分考虑到了工作之外，拓展培训机构哪家好，如何
激发员工对公司的归属感和归属感，拓展培训，即使平时的团队拓展，除开聚会
ktv唱歌，其实也是有很多选择，比如公司文化，或者是手工制作 DIY、主题手机等。

户外拓展训练的特性

    1、自觉性。学习培训注重积极参加。

   2、趣味性。将学习培训变为快乐而不是工作压力，需做到积极感受、独立思考的目地。

   3、学用一致。出示处理具体难题的机遇和场地，使学员可以在学习过程中边学用。

   4、开朗自主创新。活动设计节奏感轻快，学习环境中炫酷及其视觉冲击。

   5、互相支持的自然环境。学习培训造就的学习环境能让学员打开心扉、互相信任、忠诚体现具体
情况。因此学习培训不仅可以使学员更进一步了解自己，企业培训拓展，也可使借此机会与别人创建更
具备实际意义、相互适用的相互关系。

   6、以学员为管理中心。课题设计构思从学员的视角考虑，使学员在主题活动中自我学习，并将以
内化作一种逻辑思维与习惯养成，从而用以学生就业和将来具体工作上。

企业培训拓展-拓展培训-美州虎拓展(查看)由重庆美州虎户外运动有限公司提供。重庆美州虎户外运动有
限公司坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支高素质的员工队伍，力求提供更好的产品和服务回馈社
会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未来。美州虎——您可信赖的朋友，公司地址



：重庆市江北区铁山坪翠微路平安花椒鸡基地，联系人：陈总。
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