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灵活就业意味着什么？

在欧美等发达国家，利用灵活就业来缓解企业就业压力，降低企业成本，已经成为一种比较流行的企业

就业方式。用人单位通过灵活用工，保持适度的用工人数，将工资支出由固定支出转变为可变成本。

作为企业管理者，不仅要了解灵活用工模式，还要衡量公司的业务量和目前的员工构成。在淡季和旺季

，要根据实际工作量选择灵活的用工方式，将固定员工数量控制在一个合理的小范围内，从而节约固定

工资的支出成本。

2、弹性劳动力市场的规模有多大？

就中国市场而言，从2012年到2014年，中国灵活劳动力市场的复合年增长率约为10%，2014年市场规模约

为159.7亿元。横向扩张和纵向深化的灵活就业行业,据估计,中国的平均年复合增长率灵活就业行业将从20

15年到2019年,约22%,中国灵活就业市场的规模在2019年将达到约2476.2亿元。

我国的《劳动合同法》对劳动者的保护比较健全，特别是《社会保险法》规定的社会保险费用相对较高

，约占劳动成本的40%。对于企业来说，人工成本非常高。在这种情况下，灵活用工模式的出现为企业

提供了更好的选择，通过灵活用工平台和商业意外险来降低企业用工的风险和成本。

3、如何规范柔性劳动力市场？



规范柔性劳动力市场，需要从法律、经济和观念三个方向入手。规范柔性就业平台，保障求职者和需求

者的权益，为柔性员工购买商业保险，为柔性员工提供良好的风险保障。通过强大的灵活就业平台来匹

配用人单位和个人的需求，通过规范的、有保障的平台为求职者提供保障，促进灵活就业市场更快的规

范化。
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