
灵活用工——企业优化成本结构的新方案

产品名称 灵活用工——企业优化成本结构的新方案

公司名称 企税宝(上海)科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 上海市闵行区七莘路花园办公区C座

联系电话 4006880068 17621368808

产品详情

公司所得税后，必须缴纳25%的红利税，无进口，无发票。缴纳25%的企业所得税后，必须缴纳20%的红

利税，没有进口发票，必须缴纳全部增值税，缴纳全部社会保险费，缴纳全部人工费，缴纳高薪人员的

税金高，工资少。在招聘过程中，遇到招聘人员过往工作经验与专|业不对口、工作经验单薄与岗位不匹

配用工难等问题。

相信大多数企业都遇到过上述问题。受到疫情的影响，企业目前面临的市场竞争和压力越来越大。资金

流动，用工成本控制，税务筹划已成为企业能否长远发展的关键。zui近，不少企业为了更好地应对市场

冲击，在市场寒冬中求生，开始采用灵活就业新模式。

弹性雇佣就是把一些重复的非核心工作或功能外包，换句话说，就是企业把某个任务或功能的执行或服

务内容转移给第三方。例如，当一个公司需要临时或定期的清洁人员，但又不想雇佣一个专门的人来负

责，它可以和清洁公司一起工作，让清洁公司定期派人去清理。

弹性工作可以为企业带来什么？

税务筹划的实施途径之一是灵活运用税收手段，实现企业成本结构的优化。



灵活就业相对于传统就业而言，有以下三个优势。

1.减少企业用工成本：

社保交税后，高人力成本和管理成本成为企业选择各类人力资源服务的zui大痛点。采用弹性就业模式，

企业和个人不再是雇佣关系，而是企业和个人之间的合作关系，企业不再承担弹性就业模式下员工的社

会保险支出。与此同时，雇员只需根据实际情况缴纳一定的税款。这一模式很好的解决了企业用工成本

高、社会保障支出高、人员支出不能入帐、利润虚高等问题。

2.避险：

根据企业的用人需要，对企业的用人制度进行优化。若企业与个人不存在雇佣关系，则不必担心劳资纠

纷，避免解雇补偿风险。

3.税务筹划：

雇佣转合作，告别公对私结佣金，由合作平台智能结薪，并开具增值税专用发票，企业可用于成本清算

，合理进行税务筹划
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