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灵活用工行业走向何方？

据天眼查数据显示，我国注册“灵活用工”商标的企业一共有120家。2000年以前成立的有2家，2001~200

5年成立的有5家，2006~2010年成立的有3家，2011~2015年成立的有8家，2016年~2020年成立激增到了69

家。

目前，在国内有近30个行业中的企业在使用灵活用工，这些行业包括自媒体、视频、医疗、教育、法务

、旅游、研发、广告设计、翻译、保险、传媒等。这些行业中，这些群体全都是灵活用工的场景，如直

播网红、自媒体大V等等。

大家从方方面面都可以体会到，未来很多企业会慢慢变成灵活用工，比如研发、设计、文案策划等。很

多企业其实都已经在使用灵活用工模式，都是以项目制在运行。

YI情

事件，会推动灵活用工行业迎来新的增长拐点吗？



当然会。据由己灵活用工平台数据显示，2020年春节期间，平台报名人数较去年同期增长262%，新增注

册用户数量较去年同期增长221%。无论是企业主对于用人模式的态度转变，还是从业者对于灵活用工的

意识提升，对于灵活用工行业的发展都有正面的推动意义。

纵观行业全局，标准化程度高、劳动密集型的岗位仍然是我国灵活用工行业的主流。但是随着年轻群体

的从业意识转变，第三方平台的服务体系完善，技术型岗位或将成为灵活用工行业未来的发展趋势。

从政策层面来说，2月7日人社部等四部委联合发布意见指出，鼓励企业灵活安排工作时间，鼓励符合规

定的复工企业实施灵活用工措施。这也是“灵活用工”一词首|次写入人社部的文件中，此前更多地是被

各级政府所使用，在一定程度上代表了国家对灵活用工模式的认可，在国家政策角度推动企业雇佣理念

转变。

灵活用工行业的未来，由政府政策规范、企业合规操作、从业者意识和技能的提升、第三方平台保障这

四重因素共同推动。
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