
论灵活用工模式盛行到发展趋势

产品名称 论灵活用工模式盛行到发展趋势

公司名称 企税宝(上海)科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 上海市闵行区七莘路花园办公区C座

联系电话 4006880068 17621368808

产品详情

伴随着我国人口红利的消退、劳动力成本费逐渐增涨、国家新政策和相关法律法规的持续调节健全、以

外卖货运、网红直播为象征的新就业态的迅猛发展，激发了我国灵活用工的发展壮大。当代企业管理中

如何采取更加灵便的劳力模式，为公司明显减少经营管理成本，上下组织效率，已变成当今人们关注的

热点问题。

环顾四周新的工作形态，例如酒店餐饮、培训教育、零售业快消品、快递物流、专|业服务、IT互联网研

发和营销推广、医护诊疗、直播等行业领域变成我国灵活用工模式适合的形式应用情景，与此同时也为

我国灵活用工从业人员的盛行和发展壮大确立了根基。

灵活用工盛行的原因

一是国家新政策和相关法律法规的持续标准规范，让公司劳动力模式更加多样化。据调查，人工成本占

劳动密集型产业公司总盈利的40%-50%，再加之个人社保成本费、人工成本很有可能会提升到60%上下，

昂贵的成本费让公司考虑到灵活就业人员。



二是经济下滑、行业产业结构调整和人口红利的消退，公司积极主动寻找更加灵便的劳动力形式。我国

当今在经济形势和人口构成与以前的日本类似，第三产业在经济环境中的占有率逐渐上升，以美团外卖

、滴滴打车、网络直播平台等为象征的新业态经济快速发展壮大。解决当前形势及其公司为解决经济形

势而积极主动调节组织结构等难题，灵活用工模式变成愈来愈多的公司考虑到选用的目标；

三是劳动者工作思想意识产生变化，向往人生理想和思想达到变成关键驱动力。青年一代工作观念的变

化，为灵活用工的发展壮大与自主创新给予了充裕的专|业人才驱动力。依据《2019-2025年我国劳动力行

业市场深度调研及投资前景分析报告》中数据，2017年我国年龄18-34岁的灵工从业者占比达73%-92%，

其从业的公司多为世界知|名500强公司和中大型国企，且时间自由度高。

以上几个方面是我国灵活用工的盛行关键驱动力，也因而直接造就了一大批我国本土的人力资源服务企

业和服务平台。

灵活用工优势

灵活用工在劳动力总数、工作周期时间及专|业人才挑选等层面均具备极强操作灵活性，可以达到公司对

劳动力的各种弹性需求，例如：人员构成的限定、项目制经营的需要、季节性劳动力的需要。在具体人

员管理经营较传统劳动力模式也有突出优势：

1、风险防控

灵活用工，依据公司用工需要聘请专|业人才，及时采用，及时终止，提升公司用工体系。人事纠纷案件

、劳动纠纷风险性大幅度降低。

2、成本费把控

明显减少劳动力成本费，公司依据具体项目交付成效支付薪资，工作人员闲置不用的隐型成本费将荡然

无存，与此同时也可大幅度减少考勤管理及人力资源管理成本费。

3、给予合规进项发票



由合作机构智能化清算薪资，并出具增值税专票，公司可以作为成本列支。

伴随着新技术新运用、新行业的崛起，以及不断地深入人心的“共享人才”理念，越来越多公司开始聘

用某些专|业性人才临时性加盟。公司面临着巨大的经营风险，而稀缺的人才在雇佣时也要付出高昂的用

工成本，招聘过来却很可能因为行业处于发展初期，客户因为不了解产品而造成短期内没有相关业务，

导致工作不饱和人力资源管理空耗。

雇佣专|业性人才临时性加盟能够较大程度上防止此类情况产生。针对个体来讲，为了更好地自我价值的

更大化，也会在有挑选的状况下，与公司变成战略合作伙伴关系，如此一来既能防止空档期，又能灵活

分配自已的上班时间，授予自我挑选工作的支配权。因而无论是公司视角或是个体视角，灵活就业在新

兴行业都有着很高的销售市场，将会获得普遍的运用！
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