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产品详情

人事外包与劳务派遣的定义

组织外部寻找资源来完成组织内部工作。“外包”是应用于信息系统技术行业，岗位劳务外包，后来发
展扩大到生产、销售、研发、物流、人力资源等行业，这样“外包”一词才单独独立出来成为术语。

劳务派遣又称人才派遣、人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁，是指由劳务派遣机构与派遣劳工订立劳动
合同，由要派企业(实际用工单位)向派遣劳工给付劳务报酬，劳动合同关于劳务派遣机构与派遣劳工之
间，但劳动力给付的事实则发生于派遣劳工与要派企业(实际用工单位)之间。

加强对劳务派遣的劳动保障监察，维护劳动者的合法权益劳务派遣的劳动保障监察对象包括派遣公司、
使用派遣人员单位（包括家庭）。针对家政服务点多面广现有的劳动保护监察力量手段不够的情况，可
考虑通过对派遣公司的专管员、督导员进行劳动法律政策培训，使其持证上岗的方式，让其担当一部分
监督职能，芜湖劳务外包，以维护劳动者的合法权益。

 

劳务派遣和正式员工区别

劳务派遣是指由劳务派遣公司与劳动者订立劳动合同，然后把劳动者派遣到需要用工的企业上班。企业
需要支付劳务派遣公司一定的服务费用，劳动者的劳动合同关系存在于劳务派遣机构与劳动者之间。正
式工指劳动者与用工企业签订劳动合同，与用工企业存在劳动关系的员工。

1、简单明了的说就是，劳务派遣不是正式的，签合同的是劳务派遣公司，即用工单位，岗位机动性大，
随时有被换的可能。

2、正式员工即通常意义上的合同制员工，是市场经济发展到一定阶段的产物，实行终身雇佣制。



3、正式员工是和工作的单位签订劳动合同，他们缴纳保险，如果出现了问题，企业劳务外包，需要和工
作的单位之间处理。

4、劳务派遣员工是和代理公司签订合同，被他们派遣到你那个单位去工作，假如以后出现了用工方面的
问题是你和代理公司之间处理。

5、区别于非正式员工，即一些处于试用期的员工，物流劳务外包，一般企业招聘员工后，为了考察员工
的实际工作能力、工作态度等而往往会给予一定的试用期。通过这个来考察一个员工的综合能力，看其
能否适应这份工作。

芜湖劳务外包-安徽可可人事外包-物流劳务外包由安徽可可法律事务咨询服务有限公司提供。安徽可可
法律事务咨询服务有限公司是一家从事“企业法务服务,交通事故,工伤赔偿的法律服务”的公司。自成立
以来，我们坚持以“诚信为本，稳健经营”的方针，勇于参与市场的良性竞争，使“安徽可可法律事务
咨询服务有限公司”品牌拥有良好口碑。我们坚持“服务至上，用户至上”的原则，使安徽可可在法律
服务中赢得了客户的信任，树立了良好的企业形象。
特别说明：本信息的图片和资料仅供参考，欢迎联系我们索取准确的资料，谢谢！
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