
劳务外包 安徽可可劳务派遣 企业劳务外包

产品名称 劳务外包 安徽可可劳务派遣 企业劳务外包

公司名称 安徽可可法律事务咨询服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 芜湖市镜湖区绿地新都会B座806-807

联系电话 13855332179 13855332179

产品详情

劳务外包公司的服务范围覆盖金融、房产、化工、制造业、消费品等。成本可控，按照市场上招聘人员
价格的平均价格而定，以及外包服务公司会专门为各个不同的企业制订属于他们的招聘方案，同时由于
招聘的人才是事先筛选好的，所以员工的入职gao效，高能人才多，费用可控等优势。

企业在选择与劳务外包公司合作时，劳务外包报价，一定要选择正规有资质的公司合作，正规的劳务公
司应该具备人力资源许可证，劳务派遣许可证，公司成立时间长，经验丰富的劳务外包公司合作。

 

劳务派遣一般在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实施。总体而言，劳务外包，以岗位而论，存
在临时性、性、辅助性等特征。劳务派遣是指由劳务派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，把劳动者派向
其他用工单位，再由其用工单位向派遣机构支付一笔服务费用的用工形式。替代性工作岗位是指用工单
位的劳动者因脱产学习、休假等原因无法工作的一定期间内，可以由其他劳动者替代工作的岗位。

劳务派遣的好处：

一、降低用人成本支出

用人单位在核算派遣人员的总支出时，一是考虑岗位效益。二是以市场价格制定工资标准。三是不需要
为被派遣人员额外支付其它计划外的费用。劳务派遣可计入用人单位税前成本开支，综合核算单位支出
成本比在编员工的支出大大降低。

二、人事管理便捷

用人单位用人不受及学历限制，平时对派遣员工做出相关的管理规定，岗位劳务外包，使用其才能，按
分配的工作任务进行管理、考核。而具体的人事管理工作由劳务派遣公司负责完成。用人单位可以在业



务增加时增加人员，企业劳务外包，在业务减少时减少人员，用人方式十分机动灵活。

三、减少劳动纠纷

在我国相关法律、法规和有关政策指导下，用人单位和派遣单位签订派遣服务协议，派遣单位与派遣员
工签订劳动（聘用）合同，用人单位与派遣员工只是一种有偿使用关系。这样用人单位就可避免与派遣
员工在人事（劳动）关系上可能出现的纠纷。

 

劳务外包-安徽可可劳务派遣-企业劳务外包由安徽可可法律事务咨询服务有限公司提供。安徽可可法律
事务咨询服务有限公司是从事“企业法务服务,交通事故,工伤赔偿的法律服务”的企业，公司秉承“诚信
经营，用心服务”的理念，为您提供更好的产品和服务。欢迎来电咨询！联系人：王主任。
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