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产品名称 生产劳务外包 安徽可可人事外包 芜湖劳务外包

公司名称 安徽可可法律事务咨询服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 芜湖市镜湖区绿地新都会B座806-807

联系电话 13855332179 13855332179

产品详情

劳务派遣的好处：

一、降低用人成本支出

用人单位在核算派遣人员的总支出时，一是考虑岗位效益。二是以市场价格制定工资标准。三是不需要
为被派遣人员额外支付其它计划外的费用。劳务派遣可计入用人单位税前成本开支，综合核算单位支出
成本比在编员工的支出大大降低。

二、人事管理便捷

用人单位用人不受及学历限制，平时对派遣员工做出相关的管理规定，使用其才能，按分配的工作任务
进行管理、考核。而具体的人事管理工作由劳务派遣公司负责完成。用人单位可以在业务增加时增加人
员，在业务减少时减少人员，用人方式十分机动灵活。

三、减少劳动纠纷

在我国相关法律、法规和有关政策指导下，用人单位和派遣单位签订派遣服务协议，派遣单位与派遣员
工签订劳动（聘用）合同，用人单位与派遣员工只是一种有偿使用关系。这样用人单位就可避免与派遣
员工在人事（劳动）关系上可能出现的纠纷。

 

为什么越来越多的企业选择劳务外包？

从人力资源的角度来看，微观弱化，宏观强化

1 、人事管理便简，提高企业管理效率



被派遣单位不需设立专门人员、机构对派遣员工进行具体繁琐的人力资源管理，这些人员从聘用、异地
人才引进、档案接转、流动手续办理落实、建立员工档案，到员工工资、奖金的统计、发放，以及各类
社会保障建立及缴纳、工殇申报、劳动纠纷处理等诸多人力资源管理事务性工作均可以由派遣中介机构
负责完成。这样，单位人力资源部可以有更多精力专注于提高企业竟争力的管理， 使企业真正实现
"用人不管人，增效不增支 "的*大人力资源管理效益。

2 、用人机动灵活，建筑劳务外包，提高员工管理效能

用人单位在市场经济条件下，业务变化很大，采用人才派遣的形式，可以在增加业务时增加人员，在业
务减少时，减少人员。单位用人进出灵活，生产劳务外包，不受编制限制，派遣人员进出手续都由派遣
中介进行化服务，充分展现被派遣单位择人的自主权和个人择业的自主权。

3 、避免人才流失，提高企业竞争力

派遣员工的人事档案由中介中心集中调集和管理。在合同期，中心对派遣员工制定了具有法律效力的制
约制度，这样完全可以保证派遣员在合同期安心工作，酒店劳务外包，打消了用人单位担心人才在安排
之中出现流失和“跳槽”的顾虑。

疫情过后，经济也在慢慢的复苏，各大工厂开始频繁招工，但是招聘的大都是劳务外包工这是因为什么
呢？

首先我们需要了解一下什么是劳务外包？

劳务外包就是把人事管理的部分或全部工作外包给一个服务机构来完成，叫做劳务外包。各大工厂一般
是将自己的生产线外包出去，把非的、辅助性的、季节性强的、不定期性生产的生产环节或是生产线外
包出来，芜湖劳务外包，由外包公司负责组织人员按计划和指标进行生产。这样，企业就可以集中主要
的精力、人力和财力等从事业务或是增值大的业务，以实现企业运营效益的很大化。

工厂使用劳务外包工的原因主要有以下几点：

1、减少企业在财力、人力上的投入，增加运作的回报率

2、企业集中精力专注于技术、业务和附加值高的业务

3、降低季节性、突发性生产招用人员的风险

4、减少劳动争议所带来的麻烦

5、避免机构臃肿现象导致的运转不灵的结果。

生产劳务外包-安徽可可人事外包-芜湖劳务外包由安徽可可法律事务咨询服务有限公司提供。“企业法
务服务,交通事故,工伤赔偿的法律服务”选择安徽可可法律事务咨询服务有限公司，公司位于：芜湖市镜
湖区绿地新都会B座806-807，多年来，安徽可可坚持为客户提供好的服务，联系人：王主任。欢迎广大
新老客户来电，来函，亲临指导，洽谈业务。安徽可可期待成为您的长期合作伙伴！
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