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产品详情

社会稳定风险评估中存在的问题及对策

一、社会稳定风险评估中存在的问题

 

1、评估工作组织领导不到位。表现为个别单位负责人和地方党政领导在稳定风险评估工作安排部署上态
度不硬、要求不严、措施不细，组织领导乏力。

2、评估工作制度落实不到位。

3、评估工作流程规范不到位。部分评估责任主体单位在对重大事项开展稳定风险评估中，事先无评估工
作方案，不明确评估责任领导和评估人员，迫于任务时限，随意安排人员编写评估报告上报了事，很难
全面落实“制定方案、收集情况、分析论证、形成报告、审查审核”评估步骤，评估工作流程既不严格
更不规范。

4、涉稳隐患防范化解不到位。针对评估中发现的涉稳隐患苗头和问题，部分评估责任主体单位不重视，
心存侥幸，不采取应对措施，不落实责任人员，不提早介入，不防范化解，疏忽大意、不以为然，或过
于自信、盲目乐观。一旦问题出现或突发事件发生，往往匆忙应付，或汇报求援，或推卸责任、转嫁矛
盾。

二、社会稳定风险评估存在这些问题的主要原因

1、认识不到位，思想不统一。部分党政领导对稳定风险评估工作认识不深，重视不够，态度“暧昧”，
导致评估工作“中梗阻”，领导缺位。加之一些重点工程项目时间紧、任务重，便成了个别地方和部门
领导敷衍搪塞风险评估的借口；个别单位负责人甚至认为稳定风险评估可有可无，多此一举。



2、监督主体单一，工作督导乏力。社会稳定风险评估工作实施细则明确规定“各级人民政府负责领导和
管理本区域内社会稳定风险评估工作”，县政府应有机构和领导来具体负责组织、指挥全县社会稳定风
险评估工作开展，并监督落实。

3、制度不够细化，操作性不强。《细则》未对重大项目申报时必须开展项目事前稳定风险评估等内容作
约束性细化规定，未对稳定风险评估报告如何在政研、维稳、法制、发改等部门间传递、初审和呈请县
委、政府集体会审等环节作要求，未对稳定风险综合评价指标和评价标准作研究。制度不完善、操作性
不强，直接影响社会稳定风险评估全面实施和深入推进。

4、队伍素质不高，评估报告质量差。在稳定风险评估工作中，业务培训次数不多、方式单一，培训人员
范围狭小，加之大部分乡镇和县级部门稳定工作分管领导时有变动、维稳办工作人员变换频繁，基层对
稳定风险评估业务仍了解不深、流程不熟，组织实施评估盲然，评估报告编写质量低下。

5、评估专
业人才缺乏，专家库有待建立。一些重点项目、重大决策、重大改革等重大事项往往需要相关专
业人员参与稳定风险评估，借助他们的专
业分析才能发现涉稳隐患和问题，更好地制定规避、防范稳定风险的措施和对策。

三、改进社会稳定风险评估的对策建议

1、完善社会稳定风险评估工作三大机制。建立重大事项社会稳定风险评估工作机制，与群众利益密切相
关、社会关注度大的重大政策、重大决策、重大改革、重大项目、重大活动等事项必须实施稳定风险评
估；建立稳定风险评估工作责任机制，将评估工作作为社会管理创新工作重要任务来抓，明确县委维稳
办、县发改局为牵头。责任单位，各乡镇、县级重点部门为主要责任单位；建立稳定风险评估工作考核
奖惩机制，实行风险评估专项考核和年度稳定工作综合考核相结合。

2、狠抓社会稳定风险评估工作四个重点。责任上，着力强化稳定风险评估责任意识，特别是领导干部的
责任意识，将稳定风险评估纳入了领导干部抓维稳工作“一岗双 责”内容。部署上，重点围绕全县重大
工程建设项目适时下达稳定风险评估任务通知书，限时评估。评估上，主要通过业务指导和业务培训，
督促责任单位严格按要求对重大事项实施评估，防止走过场。

山东国稳安全管理咨询有限公司是一家专 业服务于社会稳定风险评估，分析的权 威第三方机构，
在稳评业务上有丰富的资源和调研经验，我们公司秉承诚信为本、实力为先，客户至上、服务至上的经
营理念，在不断完善和提高服务标准的同时积累了丰富的实操经验和人才资源，将竭诚致力服务于国内
各大企业，为其提供专
业优质的咨询服务。山东国稳安全管理咨询有限公司诚邀全国合作，期待您的加盟！
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