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产品名称 上海星力文具用品类托管出租外包平台可以提高
物流效率

公司名称 上海星力有鹏仓储服务有限公司

价格 1.00/平方米

规格参数 仓库区域:杨浦、嘉定、青浦、南汇等
租赁方式:仓库出租、电商代发货仓库
服务方式:正规合同、透明首付、无休

公司地址 上海市杨浦区军工路1300号

联系电话  13301989506

产品详情

上海星力文具用品类托管出租外包平台可以提高物流效率，拣选工作包括拣取作业、补充作业的货品移

动安排和人员调度。出货作业出货作业是完成商品拣选及流通加工作业之后，仓储管理系统的做法：系

统根据自身规则制作拣货电子单号，规划好拣货顺序和行走路径，然后下发给员工的PDA上，员工通过

查看PDA上显示的商品位置，可以快速找到所需商品；结合扫描方式，避免认错，拣错的可能；先出的

策略，避免了呆滞料的差生。出库作业以往的出库作业：根据出库订单，自行进行出库审核。可以很大

程度上提高人员的利用率。提升店铺信誉。电商卖家采用第三方的服务，配送时效高，商品能更快的到

达客户手中，提高客户的体验度，提高店铺DSR，同时有利于增加客户的重复购买。节省费用。采用第

三方电商仓储公司的服务，冷链仓储物流企业的成功应围绕“规模”、“科技”、“平台”三个核心要

素，螺旋迭展，终形成业务飞轮。首先，抓住城配发展机遇，物流企业可以在区域内形成规模优势。其

次，在业务规模基础上充分利用物流科技，提升运营效率，并形成标准化运营管理的技术能力。仓库作

为流通中心从事着的流通处理、库存管理、运输和配送活动。从需求方来看，作为流通中心的仓库以大

的灵活性和及时性满足各种客户的需求。但是，并不是所有的企业都有的仓库管理团队，所以它涉及到

仓储服务外包。



上海星力仓储成立于2002年，注册资金500万。目前在上海市辖区设有3家分公司，员工近百人，交通方

便，自有车辆运输队，可承担。 目前本公司已经与很多商家签约合作，具体有：运动系列（scholl puma

mlb nikko nike等）、箱包类（新秀丽 □□□等）、家用电器类（创维电视 松下 夏普等）、文具类（源丰

文具等）、朔料制品以及各种网购客户等各种领域。我们已经积累了从事各种商品仓储管理与物流配送

的实践经验，能够满足各种不同商家的不同需要。超强的分拣能力”是我们的优势，的库存管理是我们

的特长。客户的信任与认同是本公司的发展动力，期盼能与更多商家合作，充分体现我们的价值 。 

送货之前的准备工作。出货作业包括准备送货文件、为客户打印出货单据、准备、制定出货调度计划、

决定货品在车上的摆放方式、打印装车单等工作。配送作业配送作业包括送货路线规划、车辆调度、司

机安排、与客户及时联系、商品在途的信息跟踪、意外情况处理及文件处理等工作。从供应商的角度来

看，由于生产周期短，或者使用过程中发生重大变化，为外部来源的项目保留安全储备是必要的。作为

回应，大多数总成本解决方案建议运营一个生产支持仓库，以经济和及时的方式向装配工厂供应或“标

识”加工材料，零部件和装配。为了防止这种情况发生，您应该时刻关注您的电商仓储，并以任何可能

的方式改进它。以下是为大家分享构成有效仓库操作的一些经验：收到货物并迅速处理；当货件到达您

公司的仓库时，应该让您的仓库员工快速用管理系统处理它们。由于人工写单，以致拣货顺序不合理，

需要多走回头路；员工拣货依靠经验知道库位，效率低，出错率高。

上海星力文具用品类托管出租外包平台可以提高物流效率，电商卖家不但可以节省仓储费用，而且在快

递上，有规模效应，快递成本更低。在确定需要后，谨慎选择确认电商仓储外包是必要的选择后，电商

卖家务必要谨慎选择第三方仓储公司，从多角度出发，包括但不限于电商仓库的位置、仓内操作人员的

程度、仓内仓储设备的完善程度等方面。要注意的是不要被一些电商仓储公司给的过格所迷惑，一些公

司会在之后的合作过程中再次出现隐性收费的情况，导致后期不必要的支出和双方合作出现问题。在确

认合作的过程中，建立完善的冲突处理方案为了保障在之后合作的过程中，达成更加紧密的合作，在合

作前就应设定好完善的冲突处理方案计划。市场形象虽然市场形象的好处可能不像其他服务好处那么明

显，但它经常被销售经理视为本地仓库的一个主要优势。市场形象因素是基于这样一种想法，即本地仓



库(可能还有本地库存)比更远的仓库更能响应客户需求，提供更快的送货服务。通过运输组合转运通常

在经济上得到特别费率的支持，即各种转运优惠。在组合仓库的概念下，内向型产品也可以与定期存储

在仓库中的产品进行组合。提供转移组合服务的仓库的净效应是降低物流系统中的整体产品库存。组合

被归类为服务收益，因为库存可以根据客户的分类进行存储。
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