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产品详情

对于公司而言，无论是正处于筹备阶段、初创阶段还是发展阶段，股权结构的设计都非常重要，科学合
理的股权分配是公司稳定和健康良性发展的基石。然而，公司在筹备阶段和初创期间，股东往往不注意
股权结构的安排，很多初创企业存在如下问题：

1、初创企业公司人合性较强，股东对股权结构不重视。随着公司的不断发展壮大，各股东之间的贡献和
作用大小不同，而股东之间的分配比例不对等，随之而来导致公司股东内部出现分歧和矛盾。

2、因为一开始股权结构不合理，为今后公司发展埋下了重大的隐患，各股东对公司发展战略、经营方向
及投资人的引进等重大事项无法形成有效的决议，使得公司陷入僵局。

3、（公司在前期初创时，因迫切需要可以带来营业收入的直接资源，创始人可能未经合理评估价值，未
办理合法手续，将公司股权分配给股权合伙人，过早稀释公司股权。业要设计一个股权架构，总得来说
是，有利于公司整体的快速发展，而不是个别股东利益大化。

法治时代，随着国家法律制度逐步完善，人们的股权意识也逐渐觉醒。越来越多的企业家选择以 " 分
股 " 为契机，在企业内部打通 " 战略定位——商业模式——组织架构——绩效机制 " 的管理脉
络，从而让我们的企业在内部自动焕发勃勃生机！或者在外部进行 "
合纵连横 " 、" 并购整合 " 的资本运作，从而把我们的企业做大做强！企业在股权设计中，"
税负考量 " 尤其重要，可以说是与 " 法律考量 " 处于并驾齐驱的地位。

 



那么一个好的股权架构应该具备哪些条件呢：

1、股权结构简单明晰、拥有一个核心股东、股东之间资源互补、股东之间要相互信任；

 

2、一些公司出现拥有股权的合伙人在创业过程中出现了，违背创业企业利益的行为，比如泄密或者携带
知识产权另立门户等，为了保护创业企业其他合伙人的利益，好在协议中约定这些对股权的限制条款。

 

3、分红权和股权可以分离，表决权理论上也可以分离。对于出资较大的合伙人，可以给与较大的分红权
，但对于承担风险较大的，应给与较大的股权。具体做法可以参照后一个案例。

4、设立创始人股权的退出机制，如果不设定退出机制，允许中途退出的合伙人带走股权，对退出合伙人
的公平，但却是对其它长期参与创业的合伙人大的不公平，对其它合伙人也没有安全感。

" 股权 " 是有灵魂的，股权设计的目的是为企业的健康发展输送源源不断的、底层、内在的动力，它更
是一个企业的 " 中枢神经系统 "，牵一发而动全身！

更多公司股权架构设计相关问题欢迎咨询联系。
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