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产品详情

2022年国家高新技术企业认定，需要提前准备什么申报材料？2022年国家高新技术企业认定申报条件及
提前准备事项

近年来经济的发展和技术的进步，国家大力扶持高新技术企业发展，越来越多宽松的创业政策，让高新
技术企业数量快速增长。不过也正因为快速增长的高企数量，让高企认定的政策逐步收紧，申报的审查
标准也越来越严格，因此对于想要申报高新技术企业认定的企业最好能尽早开始做准备，只有多做准备
，成功率才会越高。

高新技术企业认定申报条件

一、企业资质

在中国境内（不包括港、澳、台地区）注册一年以上的的居民企业 。

二、核心自主知识产权

企业近三年内通过自主研发、受让、受赠、并购等方式，获得对其主要产品（服务）在技术上发挥核心
支持作用的知识产权的所有权；

 专利：发明、实用新型、非简单改变产品图案和形状的外观设计（主要是指：运用科学和工程技术的
方法，经过研究与开发过程得到的外观设计）

 国家新药、国家一级中药保护品种

 集成电路布图设计专有权

 植物新品种、国家级农作物品种。



 软件著作权

三、产品（服务）范围

 国家重点扶持的高科技领域

 电子信息

 生物与新医药

 航空航天

 新材料

 高技术服务

 新能源与节能

 资源与环境

 先进制造与自动化

四、科技人员及研发人员比例

企业从事研发和相关技术创新活动的科技人员占企业当年职工总数的比例不低于10%

五、研究开发费用

企业为获得科学技术（不包括人文、社会科学）新知识，创造性运用科学技术新知识，或实质性改进技
术、产品（服务）而持续进行了研究开发活动，且近三个会计年度的研究开发费用总额占同期销售收入
总额的比例符合如下要求：

（1）最近一年销售收入小于5,000万元（含）的企业，比例不低于5%

（2）最近一年销售收入在5,000万元至2亿元（含）的企业，比例不低于4%

（3）最近一年销售收入在2亿元以上的企业，比例不低于3%

其中，企业在中国境内发生的研究开发费用总额占全部研究开发费用总额的比例不低于60%

六、高新技术产品（服务）收入

高新技术产品（服务）收入占企业当年总收入的比例不低于60%；

七、四项综合指标70分以上

 自主知识产权数量 30分

 企业研究开发组织管理水平 20分

 科技成果转化能力 30分



 销售与总资产成长性指标 20分

八、企业申请认定前一年内未发生重大安全、重大质量事故或严重环境违法行为。

国家高新技术企业认定提前准备事项

2021年还有一个多月时间，距离2022年首批申报大概还有六个月时间，如果准备材料充分，可以轻松合
规申报高新（重新认定企业建议尽早申报）！

1、提前梳理知识产权情况

高新技术企业的一个硬性条件就是企业必须要有自主的核心知识产权，《高新技术企业认定管理工作指
引》中明确指出：不具备知识产权的企业不能认定为高新技术企业。根据《工作指引》，高新技术企业
评审实行打分制，其中核心自主知识产权是首要指标，所占分值高达30分。且现在的高企评审不再只是
数量多就能拿高分的局面了，现在保证有数量的同时还要体现有质量的存在，这个质量表现在知识产权
类型、与产品的相关度和技术先进性等方面。所以企业一定要尽早规划好知识产权技术，保证数量和质
量同在。

2、尽快转化科技成果

科技成果转化是指将科学研究与技术开发转化为具有实用价值的成果。其主成果一般有硬件、软件、工
艺、方法、服务等，副成果一般有标准、专利、论文、图纸、著作、报告等。

科技成果转化，是高新技术企业评审认定条件中另一项高分项，所以企业应该在前期就规划做好立项评
估定位，注重立项管理，建立制度保障使风险可控；同时还可以借助外力，突破技术难题，以此推动企
业形成科技成果转化，才能使其在评分中拿到高分。

3、归集认定研发费用

高新技术企业认定工作指引中明确了研发费用归集的范围：人员人工费用、直接投入费用、折旧费用与
长期待摊费用、无形资产摊销费用、设计费用、装备调试费用与试验费用、委托外部研究开发费用以及
其他费用。同时明确指出企业应对研发费用进行单独列支并单列到具体研发项目。

如果企业在前期并没有将研发费用单列到项目甚至没有在账内单独列支研发费用，那么必然导致企业财
务人员在申报高企认定时，才临时按照《工作指引》要求，按项目对研发费用逐项进行归集、认定，工
作量非常大，有时甚至都是在做无用功。因此，提前归集财务费用是十分重要的准备环节。

4、提前建立合理的人力资源结构

除此之外，合理的人员结构也需要提前建立。高新技术企业认定条件中明确规定研发人员要占企业当年
职工总数比例要在10%以上。所以企业应当对人力资源进行专业系统的规划，建立健全的人力资源体系
，以此满足公司和员工发展的需求。
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