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产品名称 如何巧妙设计股权架构？一文看懂股权设计

公司名称 腾博智云有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 深圳市福田区沙嘴路红树湾壹号1805

联系电话 13434273674 13434273674

产品详情

股权架构设计是基于公司法的股权规则设计，围绕创始人、合伙人、投资人、高管及核心员工通过设置
公司控制权、决策权、分红权的规则，发挥股权杠杆作用，实现公司利益大化。如果股权架构设计不好
，事业即使成功了，企业也容易出结构性的大问题。近几年出现的“真功夫”、“西少爷”、“ 俏江南
”、“1号店”等案例就是好的证明。对于大多数企业来说，股权架构是有利于企业整体的快速发展，而
不是个别股东利益大化。

股权架构所起到的作用主要为：

1、维护创始人控制权：这种控制权对公司来说有益的，其目的是保障公司有一个终的决策者。用控制权
树立创始人在团队内部的影响力和话语权。

2、凝聚合伙人团队：现在随着创业竞争的加剧、节奏的加快，联合创业的成功率远高于个人创业。特别
是在竞争白热化、智商情商财商遍地、每个团队都要夺命狂奔的时代，如果没有很好的股权架构设计会
导致创始人团队的分崩离析，核心人员的流失，从而给公司招致灭顶之灾。

3、促进投资者进入：目前创业创新有很大一个特点就是有资本的助力，好的股权架构设计要考虑资本如
何进入，因为投资人投出巨额资金，但往往只是占小股东，所以要有些特殊的安排。

当然一个好的股权架构不仅是有以上的好处，还可以帮助企业节省个人所得税、便于股权转让或家族继
承、方便资金调配等。

股权架构合理设立：

1、股权分散设计：

股权分散的目的也是加强创始人的控制权。前提条件是股东人数众多,股份高度分散,且大股东持股占据优
势。否则,一旦发生争议前几名股东联手就可以威胁公司控制权。

2、股权虚拟设计：



股权虚拟设计主要用于激励内部员工,公司辟出一定的股份或可分配利润,给符合条件的职工安排一定“股
份”,让他们分享公司的成长红利以调动职工的积极性和创造精神。股权架构设计时以保证“股权比例分
配”及“股权权能分配”的相对公平性及合理性为原则。

目前，大多数的股权架构设计均是围绕解决“股权比例分配”与“股权权能分配”这两个问题而展开的
。如果股权比例及股权权能分配比例失衡，很可能导致公司股东间的分崩离析。因此，股权架构设计的
原则一般尽量保证“股权比例分配”及“股权权能分配”的相对公平及合理性，这样才可较好的发挥股
权架构的效果。

股权架构设计是公司组织的顶层设计，解决的是谁投资、谁来做、谁收益的问题。股权架构设计能将创
始人、合伙人、投资人、经理人的利益绑定在一起，能将互联网组织变革中的合伙模式、创客模式、众
筹模式等落地，建立竞争优势并获得指数级增长。合理的股权结构可以明晰股东之间的权责利，科学体
现各股东之间对企业的贡献、利益和权利，并有助于维护公司和创业项目稳定，且在未来融资时，有助
于确保创业团队对公司的控制权。但每种股权架构均有自身的优势和劣势，我司可明确各股东诉求，分
析公司形势及发展方向方可作出合理有效且适合自身企业的股权架构，更多详细股权架构设计方案欢迎
咨询提问。
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