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随着经济全球化的日益加深，越来越多的本土企业需要雇佣外籍人才谋求发展，或者是外资企业来华发

展，需要外籍管理层或技术人员来华开拓。那么在中国聘用外籍劳动人员有什么需要注意呢？我们就来

讲一下：聘用外国人，用人单位都需要知道这些！

一、聘用外国人在中国就业需要满足的条件

1、用人单位聘用外国人从事的岗位应是有特殊需要，国内暂缺适当人选，且不违反国家有关规定的岗位

。另外外国人在华就业，需要满足以下条件：



（1）年满18周岁，身体健康；

（2）具有从事其工作所必须的专业技能和相应的工作经历；

（3）无犯罪记录；

（4）有确定的聘用单位；

（5）持有有效护照或能代替护照的其他国际旅行证件

2、聘用外国人在中国就业必须办理外国人工作签证

聘用外国人在中国就业，用人单位须为该外国人申请就业许可，经获准并取得《外国人工作许可证书》

后方可聘用。此外，在中国就业的外国人应持职业签证入境（有互免签证协议的，按协议办理），入境

后取得《外国人工作许可证》和外国人居留证件，方可在中国境内就业。

3、非法聘用外国人在中国就业要承担相应的法律后果



首先，根据《中华人民共和国出境入境管理法》规定，外国人有下列行为之一的，就属于非法就业：

（1）未按照规定取得工作许可和工作类居留证件在中国境内工作的；

（2）超出工作许可限定范围在中国境内工作的；

（3）外国留学生违反勤工助学管理规定，超出规定的岗位范围或者时限在中国境内工作的。

4、聘用外国人在中国就业需要购买社保

根据《中华人民共和国社会保险法》第九十七条规定：外国人在中国境内就业的，参照本法规定参加社

会保险。而中国人力资源和社会保障部也在《在中国境内就业的外国人参加社会保险暂行办法》中做了

明确的规定：在中国境内依法注册或者登记的企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、

律师事务所、会计师事务所等组织(以下称用人单位)依法招用的外国人，应当依法参加职工基本养老保

险、职工基本医疗保险、工伤保险、失业保险和生育保险，由用人单位和本人按照规定缴纳社会保险费

。因此，聘用外国人在中国就业的单位，是应该要帮外籍雇员购买“养老、医疗、生育、失业”五险的

。

二、外国人来华工作许可办理条件及流程



1、判断外国人是否可以办理工作许可证的标准

从2017年4月起中国政府开始实施新的外国人来华工作许可制度，将外国人入境就业许可和外国专家来华

工作许可整合为“外国人来华工作许可”。外国人来华工作许可按照鼓励高端、控制一般、限制低端的

原则分为三类人才即外国高端人才（A类），外国专业人才（B类），其他外国人员（C类）。

2、判断办理外国人来华工作许可证用人单位的标准

（1）依法设立，无严重违法失信记录

（2）外国人从事的单位应是有特殊需要，国内暂缺，不违反国家规定的岗位

（3）支付所聘用外国人的工作、薪金不得低于当地低工资标准

（4）法律法规规定应由行业主管部门前置审批的，需经过批准

3、外国人来华工作许可办理流程



（1）开通外国人来华服务管理系统

（2）网上申报外国人信息

（3）外国人工作许可通知

（4）来华工作邀请确认函

（5）在中国驻当地大使馆申办工作签证

（6）入境后24小时内向居住地派出所申报住宿登记

（7）外国人到医院体检

（8）办理外国人工作许可证

（9）公安局出入境办理居留许可证

    

在“三非”中，最值得注意的是“非法就业”，外国人在华就业必须获得《外国人来华工作许可证》和
工作类居留许可证。前者由外国专家局（现在逐步由科技局取代）颁发、后者由出入境签发。如未办理
相关就业手续就业，则将被视力为“非法”，外籍员工按非法就业、用人单位按非法用工分别予以处罚



。实际办理过程中，申请人常犯错误。中创侨智来华签证部为大家整理相关注意事项：

1、只办理《外国人来华工作许可证》而未按规定办理工作类居留许可；

2、只办理了工作类居留许可，未办理《外国人来华工作许可证》；

3、持A公司的工作证，但拿着B公司就业签发的工作类居留许可；

4、持学习、旅游、商务签证在华就业或“兼职”，俗称“打黑工”。

以上四种情况都是不允许的，如果有在中国长期生活发展想法的外国人，一定要避免出现以上情况。工
作许可证与工作类居留贴签的申请，一般1个月左右就可以完成，切勿因小失大，导致自己留下非法记录
，从而今后因为难以申办中国签证导致无法入境中国。

中国政府为了落实出境入境管理法，切实解决外国人“非法入境、非法居留、非法就业”问题，中国在
法律法规上作了哪些规定呢？中创侨智来华签证部整理如下：

1、驻外签证机关在签发签证时，需要向中国境内有关部门和单位核实有关信息的。境外境内双联动，信
息互通避免信息作假。

2、针对外国留学生，确实需要在校外勤工助学或者实习的，需经所在学校同意后，向公安机关出入境管
理机构申请在居留证件上加注勤工助学或者实习信息。这样方可正常参加实习工作。

3、针对聘用外国人工作或者招收外国留学生的单位，外国人离职或者变更工作地域、招收的留学生因为
毕业等原因离开原招收单位的、违反出境入境管理规定，单位需要及时向所在地县级以上地方人民政府
公安机关出入境管理机构报告。以配合公安部做好外国人管理工作。
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