
单位聘用外籍员工需注意问题(工作签证办理)

产品名称 单位聘用外籍员工需注意问题(工作签证办理)

公司名称 腾博国际商务有限公司业务部

价格 .00/个

规格参数

公司地址 深圳市福田区沙头街道沙嘴社区沙嘴路8号红树
华府A栋18层1805

联系电话  13058071591

产品详情

随着经济全球化的日益加深，越来越多的本土企业需要雇佣外籍人才谋求发展，或者是外资企业来华发
展，需要外籍管理层或技术人员来华开拓。那么在中国聘用外籍劳动人员有什么需要注意呢？今天我们
就来讲一下：聘用外国人，用人单位都需要知道这些！

一、聘用外国人在中国就业需要满足的条件

1、用人单位聘用外国人从事的岗位应是有特殊需要，国内暂缺适当人选，且不违反国家有关规定的岗位
。另外外国人在华就业，需要满足以下条件：

（1）年满18周岁，身体健康；

（2）具有从事其工作所必须的专业技能和相应的工作经历；

（3）无犯罪记录；

（4）有确定的聘用单位；

（5）持有有效护照或能代替护照的其他国际旅行证件

2、聘用外国人在中国就业必须办理外国人工作签证

聘用外国人在中国就业，用人单位须为该外国人申请就业许可，经获准并取得《外国人工作许可证书》
后方可聘用。此外，在中国就业的外国人应持职业签证入境（有互免签证协议的，按协议办理），入境
后取得《外国人工作许可证》和外国人居留证件，方可在中国境内就业。

3、非法聘用外国人在中国就业要承担相应的法律后果

首先，根据《中华人民共和国出境入境管理法》规定，外国人有下列行为之一的，就属于非法就业：



（1）未按照规定取得工作许可和工作类居留证件在中国境内工作的；

（2）超出工作许可限定范围在中国境内工作的；

（3）外国留学生违反勤工助学管理规定，超出规定的岗位范围或者时限在中国境内工作的。

4、聘用外国人在中国就业需要购买社保

根据《中华人民共和国社会保险法》第九十七条规定：外国人在中国境内就业的，参照本法规定参加社
会保险。而中国人力资源和社会保障部也在《在中国境内就业的外国人参加社会保险暂行办法》中做了
明确的规定：在中国境内依法注册或者登记的企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、
律师事务所、会计师事务所等组织(以下称用人单位)依法招用的外国人，应当依法参加职工基本养老保
险、职工基本医疗保险、工伤保险、失业保险和生育保险，由用人单位和本人按照规定缴纳社会保险费
。因此，聘用外国人在中国就业的单位，是应该要帮外籍雇员购买“养老、医疗、生育、失业”五险的
。

二、外国人来华工作许可办理条件及流程

1、判断外国人是否可以办理工作许可证的标准

从2017年4月起中国政府开始实施新的外国人来华工作许可制度，将外国人入境就业许可和外国专家来华
工作许可整合为“外国人来华工作许可”。外国人来华工作许可按照鼓励高端、控制一般、限制低端的
原则分为三类人才即外国高端人才（A类），外国专业人才（B类），其他外国人员（C类）。

2、判断办理外国人来华工作许可证用人单位的标准

（1）依法设立，无严重违法失信记录

（2）外国人从事的单位应是有特殊需要，国内暂缺，不违反国家规定的岗位

（3）支付所聘用外国人的工作、薪金不得低于当地最低工资标准

（4）法律法规规定应由行业主管部门前置审批的，需经过批准

3、外国人来华工作许可办理流程

（1）开通外国人来华服务管理系统

（2）网上申报外国人信息

（3）外国人工作许可通知

（4）来华工作邀请确认函

（5）在中国驻当地大使馆申办工作签证

（6）入境后24小时内向居住地派出所申报住宿登记

（7）外国人到医院体检

（8）办理外国人工作许可证



（9）公安局出入境办理居留许可证

由于在华工作许可证申请流程繁琐，耗时长，因此腾博为企业提供外籍人才定制化“一对一”签证服务
，有多年的办理经验，成功帮助了上千个外籍人才拿到工作许可证和工作类居留许可。了解更多外国人
来华工作许可等问题可咨询腾博国际。

详情及其他疑问请联系本网页右上角号码（微 信同号），或扫描网页左侧二维码添加微 信。

我公司主要经营私募基金公司注册备案；粤港两地车牌；境外投资备案；香港进修移民；商业保理公司
注册；融资租赁公司注册；小额贷款公司注册；危化品经营许可证办理；高新企业认定；深圳人才补贴
；劳务派遣许可证办理；税务筹划；各种企业服务等
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