
济南薪酬外包 - 核算、发薪、报税一站式服务

产品名称 济南薪酬外包 - 核算、发薪、报税一站式服务

公司名称 济南邦芒人力资源有限公司

价格 .00/个

规格参数 品牌:济南邦芒人力
服务区域:全国
服务内容:薪酬外包

公司地址 济南市历下区解放路22号燕山大厦5楼517

联系电话 0531-67867935 13256767661

产品详情

薪酬外包是指企业与其外部服务承办机构之间建立合作伙伴关系，由外部专家负责该企业薪酬部门的日
常管理工作。通常，外包管理的工作类型包括职位评估、市场数据管理(进行调查、市场定价工作)、协
助进行工资规划(结构调整及奖励预算提案)以及进行汇报。薪酬外包的出现是基于这样的情况:随着薪酬
职能的变化，薪酬方案日益纷繁复杂，用于支持这些方案的管理系统日趋强大和繁琐，其维护成本也日
趋昂贵。因此，一些企业的人力资源部门开始与第三方服务机构签约，寻求薪酬外包管理。企业内部的
薪酬专员及人事专员愈发走俏，而管理层则不断要求薪酬部门担心企业的战略合作伙伴。

 

随着市场薪酬水平的变化和企业经营状况的变化，薪酬管理工作日益复杂，薪酬结构及水平随着市场及
企业业务的变化而调整，而且薪酬发放工作中大规模数据录入、跨地区工资发放、外籍员工工资发放等
是日益困扰企业人力资源管理人员。 

薪酬体系依据岗位性质和工作特点，公司对不同类别的岗位人员实行不同的工资系统，构成公司的薪酬
体系，包括年薪制，结构工资制，工资特区及临时性员工工资制。而薪酬外包就是在依据这些原则为基
础上，把薪酬管理的功能外包出去，交给第三方公司和平台负责，而企业可以节省时间和金钱来专注自
己的核心业务的拓展。

公司进行薪酬外包管理源于很多方面的原因，其中常见的原因是确保其内部人员着重进行那些与公司经
营息息相关的战略性活动。据国外一家咨询公司所进行的人力资源外包管理调研.经理们汇报说他们约花
费5%的时间来进行战略性经营规划，而合理的做法或许是应投入20%以上的时间来进行战略性工作。 进
行薪酬外包管理的另一个主要原因是在不增员的情况下获取额外的技术专长。公司进行外包管理的其他
原因包括:

①将技术投资转向外部服务机构。

②更好地管理薪酬成本。



③更好地控制管理成本(薪酬外包管理成本可能超过或低于当前的成本，取决于公司希望提高服务、质量
或技术专长的幅度)。

济南邦芒人力资源有限公司坚持专注人力资源服务，成立至今先后为上万家企业提供优质的人力资源服
务，已在业界赢得了良好的口碑。并且荣获诚信企业、服务外包重点培育单位等的授信和表彰。公司对
外服务范围：“工资代发、人事代理、社保代理、人力资源、劳务派遣、劳务外包、项目外包、业务外
包、灵活用工、薪酬外包、薪资代发、人事外包、人力资源服务外包、薪酬代发、业务流程外包、个税
优化、劳务费代发、岗位外包”等。目前与济南邦芒人力建立人事外包合作客户近万家，雇员数十万人
。人力资源服务覆盖了人员招聘、面试、测评、培训、体检、档案整理、工资、社保、合同、辞职及其
他跟踪服务。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

