
社保征收划归税务的政策及应对措施

产品名称 社保征收划归税务的政策及应对措施

公司名称 上海秦苍财务咨询（集团）公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 剑川路955弄康博科创大厦1008室

联系电话 13020135683 13020135683

产品详情

国家正式宣布：税务全权征管社保1、社会保险费由税务部门征收近日，中共中央办公厅、国务院办公厅
印发了《国税地税征管体制改革方案》明确从2019年1月1日起，将基本养老保险费、基本医疗保险费、
失业保险费、工伤保险费、生育保险费等各项社会保险费交由税务部门统一征收。2、税务征收的区别税
务代征，即社会保险经办机构负责核定缴费数额，由税务部门负责征收，本质上征收基数还是由社保部
门核定的，税务只是代征。基本之前大部分地区都是采取这种方式。税务全责征收，即税务部门负责包
括缴费数额核定、征收在内的全部征缴环节。代征情况下，税务局有点类似打下手的角色，可能不会过
多干预社保推送的基数，但是如果是全责征收，情况就有所不同的，税务机关会自己根据用人单位申报
情况，生成缴费基数。那可想而知，用人单位申报情况税务局就会重点“过问”了。不缴社保的企业要
说再见了

劳务派遣、物业、建筑劳务等企业

这些单位很多不会给职工办理申报，私下签订放弃社保协议的比比皆是，而一些建筑劳务公司还会大量
做工资成本，在建筑用工未实名的庇护下，大量借用他人身份信息制作工资表，列支成本。

你的工资表信息、你的个人所得税信息、你的社保申报信息，你的企业所得税申报信息，现在都由一个
部门来核查了，这里面的逻辑关系，细思极恐啊。

应缴未缴的行为更容易被曝光了。

3、企业如何应对 

1）第一个策略完全合规，按照法律来，例如300个人发的工资300万，一年3600万，完全合规来交。这个
做法能解决问题但是带来的是企业成本大幅度增加，利润大幅度降低。2）第二种是一种比较正面的相对
比较积极的策略，比如现在一些物流公司、房产中介、超市在做什么项目呢？做内部合伙人计划。

原来我们传统的一种雇佣模式是B2C，公司雇佣员工，公司给员工发工资，现在政策是发多少工资就交
多少对应比例的社保。那企业就在考虑把B2C改成B2B。比如员工或者这个部门、这个团队、这个门店、



或者这个员工的队伍这十几号人，4、50人，有没有可能一起去注册一个小微企业、合伙企业、或者个体
工商户，只要有营业执照就意味着把B2C变成B2B，企业支付服务费给到合伙企业，这时候企业收到正常
的增值税发票，那对企业而言流程就结束了，也就是把雇佣关系变成了一种承包、一种合作合伙，或者
说变成一种交易了。而小微企业拿到服务费之后怎么发给大家有三种模式：①大家搞合伙分红，或者叫
做经营所得分红，员工拿钱就不是工资的概念，而是经营所得分红的概念。②如果有员工想交社保，可
能是因为小孩上学问题、居住证问题，社保要交，那就由小微企业自己内部决定，是否交，是按照什么
基数交，也算是工资概念。

③你既是合伙人参与合伙分红，同时也是一个员工也受雇于这家小微企业，平常拿一笔工资，另外也会
有分红，不管怎么样你工资多少对应的社保我交掉，剩下部分就以经营所得分红的方式来，我们按照新
个税法规定，经营所得的税率是从5%-35%，现在也有些地区园区搞核定征收，把应纳税额核定为10%，
所以从税的角度来讲还是能找到一些相对比较好的优化的做法。这是我们谈到第三种做法，企业内部开
始化大做小，一方面把大做小给员工赋能，给员工授权改变双方的合作模式。另一方面通过把大做小通
过把雇佣转化成合伙，转化成B2B，把工资转化成小微内部的分红或者是工资的概念它来相对合规的去解
决我们谈到的社保入税的影响
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