
劳务派遣与人事外包有什么区别吗

产品名称 劳务派遣与人事外包有什么区别吗

公司名称 芜湖江枫企业管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 芜湖市弋江区中央城财富街1号楼910室

联系电话 19942478626 18196506350

产品详情

大家知道人力资源包括劳务派遣和人事外包，但是大家对这两个服务还不了解，很多人分不清人事外包
和劳务派遣。一些人认为人事外包就是劳务派遣，但其实两者还是有一定的区别。那么，接下来大家就
来详细的了解一下二者的区别吧。

人事外包与劳务派遣的区别

人事外包分为人事代理和劳务派遣。区分这两者的关键在于谁与员工签订劳动合同。人事代理是雇员和
雇主之间建立劳动关系。企业只将人力资源的部分或全部非核心工作委托给机构。然而，劳务派遣是该
机构成为雇员的合法雇主。实际用人单位与中介机构签订人才派遣或租赁合同。用人单位只负责被派遣
员工的工作管理，人事管理委托代理。

什么是人事外包与劳务派遣

组织外部寻找资源来完成组织内部工作。“外包”一开始是应用于信息系统技术行业，后来发展扩大到
生产、销售、研发、物流、人力资源等行业，这样“外包”一词才单独独立出来成为术语。

劳务派遣又称人才派遣、人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁，是指由劳务派遣机构与派遣劳工订立劳动
合同，由要派企业(实际用工单位)向派遣劳工给付劳务报酬，劳动合同关于劳务派遣机构与派遣劳工之
间，但劳动力给付的事实则发生于派遣劳工与要派企业(实际用工单位)之间。
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