
人力资源服务许可证和劳务派遣许可证的区别是什么

产品名称 人力资源服务许可证和劳务派遣许可证的区别是
什么

公司名称 芜湖江枫企业管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 芜湖市弋江区中央城财富街1号楼910室

联系电话 19942478626 18196506350

产品详情

人才服务行业也有很多的类别，经常有客户打电话来咨询，人力资源服务许可证和劳务派遣许可证的区
别是什么？公司是做人才服务的，就需要搞清楚人力资源服务许可证和劳务派遣许可证有什么区别，接
下来就为大家详细的介绍一下，希望能够帮助大家进行区分。

其实人力资源和劳务派遣是完全不一样的两项业务，人力资源服务许可证的经营范围是：人才供求信息
的收集、储存、发布和咨询服务；人才推荐：人才招聘；这个主要做的是猎头和招聘的工作。

而劳务派遣经营许可证经营范围：劳务派遣，仅仅这4个字，对于北京市人力资源和社会保障局的要求：
劳务派遣主要针对是低端劳动力，例如：保安、保洁、工厂工人，要符合三大特性：临时性、辅助性、
可替代性，几乎北京所有审批劳务派遣的科室对于这三大特性的把控都非常严格，可因为劳务派遣可以
做差额缴税，因此很多代缴社保的企业也都想办个劳务派遣许可证。

劳务派遣公司是我国近年来根据人力资源市场需求而开办的新的人才中介服务项目，是按照用人单位的
条件来招聘员工，并与之签订劳动合同，及相关的社会保险等，但不直接使用员工。

简单地说， 人力资源公司， 是找到人才然后推荐给公司，然后人才跟公司签合同，帮公司找人才。劳务
派遣和人力资源申请的条件不同，派遣方式也是有区别的。

再简单的区分方式，就是看公司被派遣的员工是由谁交社保发工资，如果是派遣公司交社保发工资就是
劳务派遣的业务范围，反之则是人力资源服务。
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