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     操作指南 | 私募风控如何变更？需要具备哪些胜任资质？

围绕私募基金的风险管理话题一直余音未消，随着监管部门对私募基金管理人及私募基金的监管日趋规
范和严格，合规风控岗的作用也越来越凸显。在当前的私募管理人登记申请中，合规风控高管的胜任能
力，成为最大的“拦路虎”。

随着公司的发展，风控高管不可避免会出现变更、离职、换岗的情况，本文就风控总监的变更流程、胜
任资质，来给大家做完整的操作指引。

一、私募风控变更流程与胜任资质

流程1：原风控本机构离职原风控负责人在本机构办理离职手续，解除劳动合同，管理人出具《离职证明
》备用（协会申请重大事项变更的时候需提交）流程2：确定候选人合规/风控负责人是管理人必须设置
的高管岗位，管理人在招聘新风控的时候，需要对其资质和胜任能力进行全面评估，确保其符合协会审
核要求。可以从以下几个维度进行初步判断：（一）从业资格：从事私募投资基金业务的各类私募基金
管理人的合规/风控负责人应当取得基金从业资格。（二）兼职限制：
1．不得在非关联的私募机构兼职； 2．不得在与私募业务相冲突业务的机构兼职； 3．私募基金管理人
的合规/风控负责人原则上不应兼职；若有兼职情形，应当提供兼职合理性相关证明材料（包括但不限于
兼职的合理性、胜任能力、如何公平对待服务对象、是否违反竞业禁止规定等材料）。（三）年龄限制
：年纪与行业平均水平保持一致，不建议90后（四）任职要求：1、具有 3 年以上合规风控经验，如曾任
私募基金管理人的风控负责人、其他金融机构风控部职员等；2、负责私募合规/风控的高管人员，应当
独立地履行对内部控制监督、检查、评价、报告和建议的职能，对因失职渎职导致内部控制失效造成重
大损失的，应当承担相关责任。上述要求为负责私募合规/风控的高管人员人选的基本要求，实操中随协
会审核口径收紧、公司团队的整体情况，对风控负责人的资质要求存在弹性，如有合适的履历，私慕好
帮手可以先行预判，查看其综合情况后再定。流程3：新风控原机构离职



风控人选需要在原任职机构办理离职手续，一般存在以下几种情况对应不同的操作办理方式1.
非私募机构离职：正常办理离职手续，无需系统操作。2. 私募机构正常离职：若新风控在原机构担任高
管，需要原机构在Ambers系统通过重大事项变更删除原风控，审核通过后的次日，在人员系统做离职处
理；若新风控在原机构不担任高管，只需要在原机构的人员系统办理离职。3. 私募机构强制离职：原机
构因各种原因无法办理正常离职的，若新风控在原机构担任高管，可以向协会申请强制离职，强制离职
办理方法详见模板；若新风控在原机构不担任高管，需要与原机构沟通办理正常离职操作。流程4：新风
控签署劳动合同并缴纳社保管理人给新风控高管办理入职手续，签署劳动合同，并按劳动合同签署日期
和约定为其缴纳社保流程5：协会平台报送1.在协会人员系统注册或调整新风控高管证书信息。2. 在协会
资管平台提交重大事项变更材料，提交等待协会审核。流程6：反馈整改重大事项变更申请的审核周期一
般为20个工作日，管理人根据协会反馈要求进行整改和说明，在做风控高管变更的时候我们最常见反馈
就是新风控负责人的胜任能力问题，需要新风控提供脱敏工作底稿/工作情况补充说明其任职能力。流程
7：审核通过管理人的重大事项变更申请经协会审核通过后，协会公示系统的信息会同步更新。流程8：
原风控在本机构系统离职协会审核通过后的次日，在本机构人员系统做原风控高管的离职处理

二、风控变更实操问答汇总

问题1：首支产品备案后可以更换风控，新风控需要提交现公司劳动合同和社保证明？胜任能力证明是以
前单位出具离职证明吗？需要以前单位劳动合同吗？还需要提交哪些内容协会会审核通过？

回答：新风控劳动合同和社保需要上传协会系统，离职证明可以的。提供相关工作经历证明材料。

问题2：新风控在2018年以前在证券负责风控，但是近两年没有从事本行业，协会对于时间持续性有没有
要求？

回答：建议至少三年以上，具体结合高管的学历和以往单位任职情况确定。

问题3：变更风控需要管理人重大事项变更，需要先在从业管理平台新增新风控？然后资管系统中新增新
风控？审核通过后在去从业平台把原风控办理离职，是这样的流程吗？那变更风控期间我们正在产品备
案，产品备案函合规负责人写谁啊？

回答：如果原风控已经离职了，已经提交了协会风控重大事项变更但还没通过，要写新风控。变更程序
是从业系统新增新风控，离职原风控，Ambers资管平台原风控申请重大事项变更为新风控。

问题4：风控合规需要的专业能力的证明文件有标准吗？如果上一家公司是国企，离职证明不能提供案例
证明怎么办？

回答：不需要国企出具案例证明，比如离职证明，原劳动合同，能够证明任职单位和岗位就可以。
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