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福建iso认证，福州莆田iso质量认证中心，厦门漳州龙岩iso90001体系认证审核中心机构

一、iso国际体系认证有哪些：

(1)ISO9001质量管理体系认证。

(2)ISO14001环境管理体系认证。

(3)ISO45001职业健康安全管理体系认证。

(4)ISO13485 器械管理体系认证。

(5)ISO22000食品安全管理体系认证。

(6)HACCP认证危害分析与关键控制点认证。

(7)ISO27001信息安全管理体系认证。

(8)ISO20000信息技术服务规范认证。

(9)IATF16949汽车行业质量管理体系认证费用收费在28000左右。

二、iso国际体系认证费用报价收费大约多少钱：

(1)ISO9001质量管理体系认证费用收费在7000左右。



(2)ISO14001环境管理体系认证费用收费在7000左右。

(3)ISO45001职业健康安全管理体系认证费用收费在7000左右。

(4)ISO13485 器械管理体系认证费用收费在7000左右。

(5)ISO22000食品安全管理体系认证费用收费在12000左右。

(6)HACCP认证费用在12000左右。

(7)ISO27001信息安全管理体系认证费用收费在18000左右。

(8)ISO20000信息技术服务规范费用收费收费在18000左右

三、iso90001认证之企业管理从细节看成败

一个企业发展好不好其中有诸多原因，有可能涉及到的范畴包括营销、管理、财务、市场、等方面。

发展的好有原因发展的不好也有原因，世上任何事物没有无缘无故的发生一切都有原因。一个不懂得付
出只知道索取的人，一个不知道遵守公德不懂得感恩的企业迟早要付出代价。管理学是什么?有人说是技
术加艺术，有人说是手腕加手段，也有人说是强大的能量体，是以大压小钱和权交易的结果。爱好打篮
球的人知道将篮球注入足够的气，用力在地上拍打它，越用力拍打篮球反弹的就会越高。为什么？这是
行为反作用力的结果。人和企业都是这个结果。一个人绞尽脑汁机关算尽就会倒霉，一个企业挖空心思
投机取巧偷税漏税较会受到严惩。古人讲“勿以恶小而为之，勿以善小而不为”。意思是不要因为是件
较小的坏事就去做，不要因为是件较小的善事就不去做。好事再小也要去做,坏事再小也不能去做。经营
企业没有什么技巧，管理企业也没有什么秘诀，从细微之处入手从细节做起就能春天播种秋天收获。

傲慢的“老爷”丢了一个大单

随着互联网的快速发展，一些传统型的企业都在马不停蹄调转改。网络化、移动化、数据化、快速化、
标准化、透明化、公开化呈现出勃勃生机。在某大城市某公司曾发生过一则案例，事情不大但影响很坏
。这家企业为了解决市场销售难题不惜高薪在其他单位聘请了一名高管负责销售，这个高管曾是业内叱
咤风云的人物。有能力也有魄力，老板对他寄予厚望。自己也信心十足准备大干一场，用真实业绩回馈
老板的知遇之恩。有天老外发来邮件说要急购一批货物，这批货物价值连城单子金额在上千万元。时间
紧迫这名空降兵马上着手处理安排货源，可不巧的是公司网络断了。这一下可急坏了他，急速致电对方
给老外说明情况。说一小时网络恢复后马上将合约电邮给对方，越是着急越坏事网络迟迟上不去。怒火
一下子涌上心头打电话质问网管是咋回事，网管很牛觉得自己资历老也一直没有把这名高管（销售总监
）放在眼里。不能上网就是不能上等着吧，你在紧处他在慢处。

这样僵持了2小时没结果，找到办公室要车去市里上网可偏偏有没有车。时间一分一秒、一个小时两个小
时过去了，老外打过越洋电话说取消合同不在合作。理由是效率过低，没有按约定的时间签署合约。小
小的细节丢了一个上千万的订单，高高在上“老爷”毁了公司的信誉。千里之堤，毁于蚁穴。一个小小
的蚂蚁洞，可以使千里长堤毁于一旦。一个小小后勤服务人员因为小事不注意造成了大乱子，一个不会
做“人”的人，自然也不会怎么做事。

他是他我是我是不关我的事

从事企业管理多年遇到的人和事不在少数，遭遇过问题各种各样有大有小有简单也有复杂。有问题有困
难实属正常没什么大不了的，兵来将挡，水来土掩不管事情多么复杂使用什么手段，总有相应的对付方
法。做过销售工作的朋友应该深有体会，有时候在企业外部冲锋陷阵不辞辛苦没有什么，较不能容忍的
是企业内部的消耗令人心疲力竭。现在企业改制的比较多，学阿米巴经营的比较热。在大陆各大城市我



曾做过简单的调查了解，也曾走访过一线和二三线城市的相关企业。企业家们讲起大道理一套一套，说
的是头头是道做起来就不是一回事了。例如某企业在当地颇有些规模和影响力，在媒体上时常露脸可以
说在当地是家喻户晓人人皆知。现在流行互联网思维，这家企业也不示弱率先导入流程再造和阿米巴经
营、项目启动企业注入了大量的人力、物力、财力。本来是一件大快人心鼓舞士气的好事，但运作起来
变成了四不像。根据组织架构对企业原有部门进行了重组并实行独立化核算，以前的整体变成了个体。
各部门由以往的兄弟关系变成了竞争关系，独立核算自主运营自负盈亏。四不像的群体就会生病，相对
应的事情接踵而至例如部门和部门以前配合还可以，可如今谁也不理会谁面临的一个问题就是竞争。客
户反馈产品质量不合格要求解释和退货，电话打到公司对方说对不起这事不归我管你找某某某吧。扯皮
推诿相互拆台，没有团队观念互相诋毁的事情也时有发生。生怕别人过得比自己好，部门之间是竞争关
系，领导与领导员工与员工之间也是竞争关系，从竞争到斗争从斗争到“战争”，他是他我是我管我什
么事，“神”一样的变化“神”一样昙花一现，究竟能走多远大家都在观望。
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